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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014

	STT
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	Nội dung
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	Đăng ký, phát thẻ biểu quyết cổ đông
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	(1). Báo cáo thẩm định báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2013.
(2). Báo cáo lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty năm 2014
	Trưởng Ban Kiểm soát
Phạm Xuân Vinh
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	Chủ tịch HĐQT
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	Nơi nhận:
- Cổ đông của Công ty;
- Thành viên HĐQT, Ban kiểm soát;
- Phòng CNTH (đăng trên Website);
- Lưu VT,
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH 






Vũ Anh Tuấn
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QUY CHẾ LÀM VIỆC
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin dự thảo Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 như sau:
I. Mục tiêu:
1. Đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng, dân chủ đúng thủ tục pháp luật theo quy định của Nhà nước và Điều lệ Tổ chức, Hoạt động của Công ty.
2. Tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tổ chức và tiến hành Đại hội đồng cổ đông, sớm ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh.
II. Tư cách cổ đông tham dự Đại hội:
Cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền tham dự Đại hội phải có đủ các điều kiện sau:
1. Cổ đông có quyền dự Đại hội phải là người có trong danh sách cổ đông của Công ty do Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam cung cấp tại thời điểm chốt danh sách ngày 25 tháng 02  năm 2014.
2. Cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền dự Đại hội phải xuất trình cho Ban tổ chức những giấy tờ sau:
- Giấy chứng minh nhân dân hoÆc hộ chiếu bản gốc.
- Giấy ủy quyền dự họp bản gốc.	
III. Trật tự của Đại hội:
1. Cổ đông khi vào phòng họp phải ngồi đúng vị trí hoặc khu vực do Ban tổ chức Đại hội quy định. Tuyệt đối tuân thủ việc sắp xếp vị trí của Ban tổ chức.
2. Không mang các vật nguy hiểm, chất độc hại, chất nổ, chất dễ cháy và không hút thuốc lá trong phòng Đại hội.
3. Trang phục đi dự Đại hội: Các cổ đông ăn mặc trang trọng, lịch sự, không được đi dép lê, đội mũ vào Đại hội.
4. Không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại di động trong lúc diễn ra Đại hội. Tất cả các máy điện thoại di động không được để chế độ chuông. Nếu cần thiết nghe thì ra ngoài phòng để không làm ảnh hưởng đến Đại hội.

IV. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội:
1. Nguyên tắc: Tất cả các vấn đề trong chương trình nghị sự của Đại hội đều phải được các cổ đông dự Đại hội thông qua lấy ý kiến bằng hình thức giơ thẻ biểu quyết. Mỗi cổ đông được cấp một Thẻ biểu quyết, trong đó ghi mã số cổ đông, số cổ phần được quyền biểu quyết (sở hữu và ủy quyền) của cổ đông và có đóng dấu treo của Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin.
2. Cách biểu quyết: Cổ đông biểu quyết (đồng ý, không đồng ý, có ý kiến khác) một vấn đề bằng cách giơ thẻ biểu quyết theo hướng dẫn của Chủ tọa Đại hội. 
	3. Thể lệ biểu quyết:
	Mỗi cổ phần sở hữu hoặc đại diện sở hữu ứng với một đơn vị biểu quyết.
	Tất cả các vấn đề cần biểu quyết tại Đại hội lần này (trừ các nội dung ghi tại khoản 2 Điều 20 Điều lệ Công ty như việc thay đổi Điều lệ...) sẽ được thông qua khi có số cổ đông sở hữu hoặc đại diện sở hữu cho ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận. 
	V. Phát biểu ý kiến tại Đại hội:
	1. Nguyên tắc: Cổ đông tham dự Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến thảo luận phải đăng ký nội dung phát biểu và được sự đồng ý của Chủ tọa.
	2. Cách thức phát biểu: Cổ đông phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình nghị sự của Đại hội đã được thông qua. Chủ tọa sẽ sắp xếp cho cổ đông phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng thời giải đáp các thắc mắc của cổ đông.
	VI. Trách nhiệm của chủ tọa:
	1. Điều khiển Đại hội theo đúng nội dung chương trình nghị sự, các thể lệ quy chế đã được Đại hội thông qua. Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ và quyết định theo đa số.
	2. Hướng dẫn Đại hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung chương trình nghị sự của Đại hội và các vấn đề có liên quan trong suốt quá trình Đại hội.
	3. Giải quyết các vấn đề nảy sinh trong suốt quá trình Đại hội.
	VII. Trách nhiệm của Ban thư ký:
	1. Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và những vấn đề đã được các cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý tại Đại hội.
	2. Soạn thảo Biên bản họp Đại hội và các Nghị quyết về các vấn đề đã được thông qua tại Đại hội.
	3. Tính toán chính xác kết quả biểu quyết của cổ đông về các vấn đề thông qua tại Đại hội. Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết để chuyển cho Chủ toạ công bố.
	VIII. Biên bản họp Đại hội:
	Tất cả các nội dung tại Đại hội đồng cổ đông phải được Thư ký Đại hội ghi vào Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông.
	Trên đây là toàn bộ nội dung Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 của Công ty Cổ phần Than Núi Béo-Vinacomin.
	Kính trình Đại hội xem xét, thông qua./.
	Nơi nhận:
- Cổ đông của Công ty;
- Thành viên HĐQT, BKS;
- Phòng CNTH (đăng trên Website)
- Lưu VT,
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH 


  Vũ Anh Tuấn
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BÁO CÁO 
Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013,
 nhiệm vụ, giải pháp điều hành năm 2014

Kính gửi: Các Quý vị cổ đông

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua vào ngày 20 tháng 3 năm 2013;
Thực hiện chức trách nhiệm vụ HĐQT giao, Giám đốc Công ty xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông kết quả SXKD năm 2013, nhiệm vụ giải pháp điều hành SXKD năm 2014 như sau:
Phần I:
 KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2013

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Năm 2013, mặc dù kinh tế thế giới và trong nước vẫn suy thoái, tiêu thụ than khó khăn; thời tiết diễn biến hết sức phức tạp, mưa bão kéo dài; công tác giải phóng mặt bằng vẫn gặp khó khăn; quy mô bãi nổ nhỏ đã ảnh hưởng xấu đến hoạt động sản xuất kinh doanh. Tuy nhiên với sự lãnh đạo, chỉ đạo kiên quyết, tạo điều kiện của lãnh đạo Tập đoàn, chính quyền địa phương, sự phối kết hợp của các đối tác; sự cố gắng của tập thể lãnh đạo, người lao động trong Công ty và bằng nhiều giải pháp quản lý điều hành, Công ty đã hoàn thành toàn diện kế hoạch SXKD, đảm bảo tuyệt đối an toàn, giữ vững an ninh trật tự, bảo vệ tốt ranh giới mỏ, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước, Tập đoàn; việc làm và thu nhập của người lao động được đảm bảo. 
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỈ TIÊU CHỦ YẾU
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	So sánh (%)

	
	
	
	Nghị quyết
	Điều chỉnh
	
	Nghị quyết
	Điều chỉnh

	1
	Bóc đất đá lộ thiên
	1.000 M3
	20.500
	18.200
	18.283
	89,2
	100,4

	2
	Than nguyên khai sản xuất
	1.000 Tấn
	3.900
	3.900
	3.910,8
	100,2
	100,2

	3
	Than sạch sàng tại mỏ
	1.000 Tấn
	1.934
	1.949
	1.940
	100,31
	99,5

	-
	Than sạch từ than NK
	“
	1.584
	1.584
	1.562
	98,61
	98,61

	-
	Than sạch khai thác lại
	“
	350
	365
	378
	108,0
	103,5

	4
	Than tiêu thụ
	1.000 Tấn
	4.050
	4.050
	4.053,6
	100,1
	100,1

	5
	Doanh thu tổng số
	Tỷ đồng
	2.136,6
	2.136,6
	2.231,4
	104,4
	104,4

	
	Trong đó, Doanh thu than
	Tỷ đồng
	2.115,7
	2.115,7
	2.217,8
	104,8
	104,8

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	50,6
	50,6
	103,4
	204,3
	204,3

	7
	Tiền lương bình quân theo lao động định mức
	1.000đ/ng /tháng
	6.509
	6.509
	7.072
	108,6
	108,6

	8
	Cổ tức
	%
	10
	10
	14
	140
	140


III.  ĐÁNH GIÁ THỰC HIỆN CÁC GIẢI PHÁP QUẢN LÝ ĐIỀU HÀNH
1. Kỹ thuật sản xuất:
Công tác kỹ thuật sản xuất của Công ty cơ bản đảm bảo các yêu cầu về quản lý kỹ thuật. Một số khu vực bị tụt lún có nguy cơ mất an toàn đã được Công ty thường xuyên theo dõi, cập nhật và lên các phương án phòng tránh kịp thời, hiệu quả. Các công việc phát sinh ngoài công nghệ đã lập phương án thi công, cập nhật, báo cáo kịp thời và được Tập đoàn nghiệm thu, bổ sung chi phí.
Công ty đã hoàn thiện đầy đủ các hồ sơ xin cấp giấy phép khai thác khoáng sản của Dự án mở rộng khai thác lộ thiên mỏ than Núi Béo gửi Bộ TN&MT; đang cùng đơn vị Tư vấn triển khai lập hồ sơ và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt quy hoạch sử dụng đất sau kết thúc khai thác lộ thiên; Lập xong kế hoạch kỹ thuật công nghệ giai đoạn năm 2013 ÷ 2017…
Công ty đã tích cực phối hợp với Trung tâm phát triển quỹ đất kiểm đếm, lập và thẩm định các phương án Đền bù - GPMB khu 4 phường Hà Tu. Tuy nhiên quá trình thực hiện vẫn gặp rất nhiều khó khăn đặc biệt là khu vực tổ 11,12 - khu 4 - phường Hà Tu là khu vực sụt lún, nguy cơ mất an toàn cao, ảnh hưởng đến việc cải tạo lại tuyến suối Hà Tu nên toàn bộ lượng nước suối Hà Tu chảy vào moong khai thác của Công ty gây ảnh hưởng rất lớn đến sản xuất, tăng khối lượng và chi phí bơm moong; đến nay chưa đền bù – GPMB được các hộ dân trồng rừng để phục vụ đổ thải khu vực bãi thải Chính Bắc theo kế hoạch. Năm 2013, Công ty đã bồi thường giải phóng mặt bằng và hỗ trợ cho hộ dân cư do ảnh hưởng của nổ mìn, mưa bão, thoát nước 254 trường hợp, với tổng giá trị là 13,8 tỷ đồng. 
Công ty đã tăng cường quản lý, chế biến nâng cao chất lượng than. Kết quả đã giảm được độ tro than nguyên khai từ 37,41% xuống 37,4%, tăng được giá bán than 36,5 tỷ đồng; quy hoạch kho bãi chứa than đảm bảo sức chứa, quản lý thuận tiện, hiệu quả; hệ thống kho bãi chứa than hợp lý, than được che phủ bạt khi mưa bão, kho than được khơi thoát nước kịp thời làm giảm tổn thất cả về số và chất lượng.
2. Công tác môi trường:
Quản lý bảo vệ môi trường đang là áp lực rất lớn đối với Công ty. Để giảm thiểu tác động đến môi trường, Công ty đã thực hiện nhiều giải pháp góp phần cải thiện môi trường như: Thường xuyên tưới nước dập bụi, trồng cây phủ xanh đất trống khu vực đã ngừng khai thác và đổ thải, đo nồng độ bụi trên khai trường làm việc, xây dựng các hệ thống thu gom nước thải nhiễm dầu, nhà chứa chất thải nguy hại, lắp đặt hệ thống phun sương dập bụi, nạo vét các suối Hà Trung, Hà Tu, hệ thống cống rãnh trong Công ty...
Công ty đã hoàn thiện hồ sơ và được Bộ TN&MT phê duyệt báo cáo ĐTM và dự án cải tạo, phục hồi môi trường của Dự án “Mở rộng khai thác lộ thiên mỏ than Núi Béo”; hợp tác với CHLB Đức thực hiện Dự án quy hoạch sử dụng đất sau khai thác; Hợp tác với Hàn Quốc thực hiện trồng thử nghiệm cỏ, cây trên taluy mức +243 bãi thải Chính Bắc; hợp tác với Nhật Bản thực hiện trồng thử nghiệm cây Jatropha tại mặt bằng +24 bãi thải trong CT Đông Bắc; phối hợp với Công ty VITE lập Đề cương và Dự toán báo cáo kinh tế kỹ thuật Dự án: Xử lý tuyến suối thoát nước Hà Tu, kè chống đất đá trôi gây ngập lụt đến khu dân cư. 
Tổng giá trị thực hiện công tác Môi trường năm 2013 là 9,96 tỷ đồng.
3. Quản trị chi phí giá thành.
Công ty đã tổ chức điều hành hợp lý, hạn chế thấp nhất những tổn thất trong điều hành; thiết bị, xe máy có giá thành cao, năng suất thấp, hoạt động kém hiệu quả, làm ảnh hưởng lớn đến kết quả kinh doanh đã được thanh lý hoặc niêm cất chờ xử lý; Từ tháng 9/2013, Công ty đã thực hiện chuyển đổi thời gian làm việc đối với bộ phận gạt làm đường và tưới nước dập bụi lệch 01 giờ so với thời gian làm việc theo quy định, từ đó đã giảm thiểu ách tắc sản xuất, nâng cao được năng suất xe vận tải. 
Năm 2013, kinh tế vẫn còn khó khăn, Tập đoàn tiết giảm 5% tổng chi phí tương ứng với 108,5 tỷ đồng, nên ngay từ đầu năm và trong năm, Công ty đã triển khai nhiều giải pháp nhằm tiết kiệm chi phí, đảm bảo hiệu quả kinh doanh, việc làm và thu nhập cho người lao động như: Ban hành mục tiêu nhiệm vụ và giải pháp điều hành kế hoạch sản xuất kinh doanh; xây dựng chương trình tiết giảm chi phí trong SXKD; ban hành kế hoạch điều hành sản xuất kinh doanh; Xây dựng biện pháp quản trị rủi ro trong kinh doanh; điều hành sản xuất 5 tháng cuối năm 2013; điều hành sản xuất quý IV và cả năm 2013; Hàng tháng rà soát tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, cân đối lại năng lực, chi phí sản xuất đề ra phương hướng điều hành sản xuất kinh doanh cho những tháng tiếp theo kịp thời, phù hợp với điều kiện thực tế sản xuất; Triển khai giao khoán chi phí sản xuất, giao khoán quản trị công nghệ và chi phí sản xuất kinh doanh, ký kết hợp đồng trách nhiệm giữa Giám đốc Công ty với Trưởng phòng, Quản đốc; khoán hạn mức bằng tiền đối với cán bộ, công nhân viên kỹ thuật của đơn vị, phòng ban tự túc sử dụng xe của cá nhân để phục vụ điều hành sản xuất; khoán hạn mức sử dụng văn phòng phẩm, điện thoại, dụng cụ đồ nghề cho các đơn vị, phòng ban tự mua sắm, trường hợp sử dụng vượt quá hạn mức thì trừ vào tiền lương của người sử dụng và người phụ trách đơn vị; hàng quý, 6 tháng, kết thúc năm kiểm tra thực hiện và quyết toán khoán với các đơn vị, phòng ban; các đơn vị đã xây dựng chương trình hành động và các biện pháp tiết giảm chi phí, ký kết biên bản giao nhận khoán với tổ sản xuất; đã triển khai lắp đặt và khai thác có hiệu quả hệ thống định vị theo dõi hành trình (GPS); lắp đặt các camera tại các trạm bảo vệ, kho vật tư chống thất thoát tài sản; hoàn thiện ứng dụng hệ thống eoffice vào công tác văn phòng của Công ty
Duy trì tồn kho vật tư tác nghiệp theo quý với hạn mức chi phí vật liệu theo kế hoạch, kết thúc năm giá trị tồn cuối kỳ đã giảm so với đầu kỳ (12,25/13,8 tỷ đồng); đàm phán với khách hàng cung ứng vật tư giảm 5% so với giá quý IV năm 2012 với giá trị thực hiện là 3,5 tỷ đồng; thực hiện quản lý tốt dòng tiền, tối ưu hoá các hoạt động tài chính giảm chi phí lãi vay so với kế hoạch, nâng cao hiệu quả hoạt động tài chính; hệ số nợ được đảm bảo.
4. Quản lý thuê ngoài: 
Công ty đã tổ chức đấu thầu rộng rãi trong nước 01 gói thầu thuê ngoài bốc xúc, vận tải đất đá; không thuê các đơn vị ngoài TKV vận tải than và sản phẩm lẫn than theo quy định; hướng dẫn các nhà thầu thực hiện đúng quy trình kỹ thuật, quy phạm an toàn trong khai thác mỏ và quy định quản lý thuê ngoài; ký kết quy chế phối hợp với nhà thầu cùng làm tốt công tác giữ gìn an ninh trật tự, đảm bảo an toàn trong sản xuất; kiểm tra các nhà thầu về năng lực thi công, quản lý lao động, điều kiện an toàn thiết bị và thực hiện những cam kết khác trong hợp đồng; 100% xe  của nhà thầu vào làm việc trong khai trường của Công ty đã được lắp đặt GPS; Công ty đã đàm phán được với các nhà thầu giảm 1,5% giá trị thanh toán thuê ngoài bốc xúc, vận chuyển đất đá kể từ ngày 01/6/2013, tương ứng với giảm chi phí 2,52 tỷ đồng.  
5. Việc làm và chăm lo đời sống người lao động:
- Về việc làm: Công ty cân đối đủ việc làm cho người lao động. Trong quá trình điều hành đã kiên quyết bố trí đủ việc làm cho người lao động của Công ty mới bố trí thiết bị và lao động thuê ngoài; Công ty đã ký hợp đồng thuê ngoài bảo dưỡng, sửa chữa thiết bị nên đã giảm được sức ép về lao động; người lao động có thời gian nghỉ bù, nghỉ tuần đúng quy định.
- Về quản lý lao động: Công ty tăng cường các biện pháp quản lý và đôn đốc thường xuyên, nhắc nhở và duy trì nghiêm kỷ luật lao động. Việc chấp hành quy trình quy phạm và xử lý nghiêm khắc các trường hợp vi phạm kỷ luật nội quy lao động đã duy trì nề nếp, tác phong công nghiệp và nâng cao ý thức của người lao động. Trong năm đã xử lý kỷ luật 23 vụ, trong đó khiển trách 77 trường hợp; kéo dài thời hạn nâng lương và cách chức 8 trường hợp (trong đó cách chức 02 cán bộ); chuyển làm việc khác 5 trường hợp; sa thải 01 trường hợp, tổng số tiền bồi thường vật chất: 41,525 triệu đồng, các vụ xử kỷ luật đều thực hiện nghiêm túc, chứng minh được lỗi của người lao động, xử đúng người, đúng tội.
- Về tuyển dụng lao động: Công ty đã phổ biến rộng rãi Quy chế tuyển dụng đến người lao động; chỉ tuyển dụng những đối tượng lao động kỹ thuật còn thiếu và bổ sung cho lao động nghỉ chế độ, chấm dứt HĐLĐ,…; hạn chế tuyển lao động phục vụ phụ trợ, giảm sức ép về lao động sau kết thúc khai thác lộ thiên. Trong năm đã tuyển dụng bổ sung thêm 40 lao động, trong đó: 12 lao động có trình độ đại học; 18 lao động là công nhân kỹ thuật và lao động phổ thông, đáp ứng kịp thời cho nhu cầu sản xuất. 
- Về thu nhập: Công ty đã thực hiện khoán và chi trả tiền lương cho các đơn vị và người lao động gắn với hiệu quả quản trị chi phí; giao khoán tiền lương bằng 80% tổng quỹ tiền lương kế hoạch, đơn giá tiền lương trực tiếp của công nhân sản xuất chính đã được điều chỉnh phù hợp với quy định của Nhà nước và Tập đoàn. Năm 2013, mặc dù tiêu thụ than gặp nhiều khó khăn, Tập đoàn yêu cầu tiết giảm chi phí, trong đó có yếu tố tiền lương nhưng Công ty vẫn đảm bảo được thu nhập tiền lương bình quân theo định mức là 7.072 nghìn đồng/người/tháng, đạt 108,6% so với kế hoạch.
	- Chăm lo đời sống người lao động: Toàn bộ người lao động được khám sức khỏe trước khi bố trí việc làm và 98% số lao động được khám sức khỏe định kỳ 02 lần trong năm, trong đó khám cho cán bộ chủ chốt 52 người, lao động nữ 700 người, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho người lao động có nguy cơ mắc bệnh nghề nghiệp theo đúng quy định và yêu cầu nhiệm vụ chuyên môn; qua đó đã phát hiện được 20 trường hợp mắc bệnh nghề nghiệp hiện đang làm thủ tục giám định và đề nghị cấp sổ bệnh nghề nghiệp theo đúng quy định; Công ty đã tổ chức cho người lao động được đi nghỉ dưỡng sức phục hồi chức năng, bố trí đi thăm quan du lịch trong và ngoài nước; Công ty tiếp tục duy trì phong trào hoạt động Văn hoá - Thể thao nâng cao đời sống văn hoá tinh thần cho người lao động, đã tổ chức thành công các môn thi đấu truyền thống như: Cờ vua, Cờ tướng, Kéo co nữ, Bóng đá nam, Bơi trong bể... thành lập các câu lạc bộ bóng bàn, cầu lông, tennis các câu lạc bộ này đã triển khai hoạt động tại Nhà sinh hoạt VHTT công nhân... 
6. Công tác an sinh xã hội:
Trong năm Công ty đã tạo việc làm ổn định cho 100% người lao động và tạo thêm việc làm cho 50 lao động của địa phương, trong đó con em người lao động trong Công ty là 48 người; Hộ đền bù giải phóng mặt bằng 02 người. Trong năm đã chi 3,3 tỷ đồng cho công tác an sinh xã hội từ nguồn quỹ phúc lợi với các nội dung thăm hỏi gia đình chính sách, gia đình khó khăn, gia đình bị TNLĐ; đóng góp quỹ người nghèo với địa phương, tỉnh; ủng hộ các quỹ đền ơn đáp nghĩa…
7. Chăm lo phát triển nguồn nhân lực:
Công ty đã hoàn thiện công tác quy hoạch cán bộ và xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển để đáp ứng kịp thời yêu cầu của quản lý; triển khai tập huấn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, nhân viên kỹ thuật nghiệp vụ, nhân viên kinh tế các công trường, phân xưởng; chọn cử, đăng ký cho một số cán bộ đi tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ một số chuyên đề tại Trung tâm đào tạo nguồn nhân lực TKV và các lớp nghiệp vụ phục vụ dự án hầm lò, lớp học văn bằng 2 khai thác mỏ 14 người, lớp học trung cấp chính trị 04 người, lớp học cao cấp lý luận chính trị hành chính 01 người; cử 01 đồng chí đi học lớp dự bị Giám đốc, 02 đồng chí đi học lớp cán bộ kế cận cấp cao; đào tạo thực tế tại mỏ Hà Lầm 02 người; cử 10 cán bộ kỹ thuật đi học bồi dưỡng công tác cơ điện mỏ góp phần nâng cao công tác quản lý trong lĩnh vực cơ điện, tu nghiệp tại Nhật Bản 05 người. 
Phối hợp với trường Cao đẳng nghề mỏ Hồng Cẩm- Vinacomin, Công ty Cổ phần than Hà Lầm ký kết hợp tác chiến lược về công tác tuyển sinh, đào tạo cán bộ công nhân kỹ thuật khai thác hầm lò chuẩn bị cho Dự án khai thác than hầm lò vào năm 2017; Công ty đã tuyển được trên 150 lao động cho đi học nghề mỏ hầm lò phục vụ cho dự án.
8. Công tác an toàn:
Công ty đã tiếp tục củng cố và hoàn thiện bộ máy làm công tác AT-VSLĐ, thành lập Hội đồng BHLĐ và phân công trách nhiệm thực hiện cho từng thành viên trong Hội đồng; Giám đốc, Chủ tịch Công đoàn, Bí thư Đoàn thanh niên Công ty ra nghị quyết liên tịch thực hiện công tác AT-VSLĐ và triển khai sâu rộng tới tất cả các phòng ban, đơn vị; công nhận 248 cán bộ công nhân trực tiếp sản xuất làm nhiệm vụ AT-VSV ở tất cả 17 đơn vị sản xuất, mạng lưới AT-VSV hoạt động rộng khắp tại trên 240 tổ sản xuất; xây dựng và thực hiện tốt chương trình hoạt động hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia về AT-VSLĐ-PCCN lần thứ 15;  Công ty đặc biệt quan tâm chỉ đạo và thường xuyên kiểm tra đôn đốc làm tốt công tác cảnh báo, dự báo đề phòng tai nạn, sự cố rủi ro có khả năng xảy ra trong sản xuất.
Thực hiện kiểm tra 100% chế độ định kỳ theo quy định; triển khai kiểm tra 13 lần chuyên đề; kiểm tra kỹ thuật - an toàn khai thác mỏ, nghiệm thu khối lượng mỏ, triển khai kế hoạch khai thác tháng được thực hiện ở tất cả các tháng; kiểm tra kỹ thuật - an toàn đường vận chuyển, bãi thải được định kỳ thực hiện vào thứ 2 và thứ 5 hàng tuần; kiểm tra PCCN thực hiện hàng quý. Sau các đợt kiểm tra đều thông báo công khai, rộng rãi kết quả trong toàn Công ty, trong đó nêu rõ những kiến nghị, trách nhiệm thực hiện và thời gian thực hiện. 
Công ty đã tăng cường cán bộ an toàn, giám sát người lao động thực hiện quy trình quy phạm, đình chỉ và xử lý công khai, nghiêm khắc các đối tượng vi phạm. Kết quả trong năm đã có 46 kiến nghị cảnh báo, ghi sổ đối với các đơn vị sản xuất, lập biên bản 28 trường hợp người lao động vi phạm quy trình, quy phạm; xử lý kỷ luật 11 vụ, trong đó hình thức chuyển làm việc khác 04 trường hợp, khiển trách 11 trường hợp.
Công ty đã huấn luyện an toàn bước 1 cho 56 người lao động mới tiếp nhận và sinh viên thực tập; huấn luyện và cấp thẻ an toàn cho 272 lượt công nhân vào làm việc của đơn vị hợp đồng kinh tế; huấn luyện an toàn theo định kỳ cho 1.760 lượt người làm các ngành nghề; huấn luyện cho 211 công nhân kỹ thuật thi nâng bậc; huấn luyện cho 12 người cán bộ trước khi đề bạt; huấn luyện an toàn định kỳ cho 425 lượt người làm công việc có liên quan đến an toàn điện; 100 % người lao động trong Công ty đều ký cam kết thực hiện an toàn trong sản xuất.
Trong năm Công ty không xảy ra tai nạn, sự cố thiết bị loại I, loại II, loại III, sự cố cháy nổ, chỉ xảy ra 01 vụ tai nạn cho người, 11 vụ tai nạn - sự cố không phân loại  (giảm 05 vụ so với 2012).
Bên cạnh những thành tích đã đạt được, công tác AT - BHLĐ của Công ty vẫn còn bộc lộ những hạn chế cần khắc phục như: Ý thức chấp hành nội quy an toàn của một bộ phận cán bộ, công nhân chưa cao, còn vi phạm quy trình, quy phạm gây thiệt hại kinh tế; mạng lưới an toàn vệ sinh viên chưa phát huy hết vai trò và tác dụng của hệ thống; việc ghi chép sổ sách theo dõi, quản lý công tác AT-VSLĐ của một số đơn vị chưa được chặt chẽ, đảm bảo yêu cầu quản lý, công tác dự báo, cảnh báo các nguy cơ tai nạn - sự cố trong ca cần làm tốt hơn nữa...
9. Công tác an ninh trật tự.
Do khai trường sản xuất xen kẽ dân cư nên công tác bảo vệ an ninh trật tự, bảo vệ tài nguyên ranh giới mỏ chống khai thác, chế biến, tiêu thụ than trái phép hết sức phức tạp. Công ty đã: (1) ký và thực hiện tốt quy chế phối hợp trong công tác quản lý Nhà nước về phát triển kinh tế, sản xuất kinh doanh và quản lý, khai thác, vận chuyển, kinh doanh than trái phép trên địa bàn với UBND thành phố Hạ Long, UBND các phường Hà Tu, Hà Phong, Hà Trung; quy chế phối hợp với phòng Cảnh sát Phòng cháy chữa cháy, phòng Cảnh sát Quản lý hành chính về trật tự xã hội, Phòng An ninh kinh tế Công an tỉnh Quảng Ninh; quy chế phối hợp với Công an TP Hạ Long và Đội CSĐT về TTXH Công an TP Hạ Long; quy chế phối hợp với Công an các phường Hà Tu, Hà Phong, Hà Trung và Hồng Hà; quy chế phối hợp với Công ty Kho vận Hòn Gai, Công ty TTHG, Trung đoàn 213, nhà thầu vận chuyển than về công tác bảo vệ than tiêu thụ; (2) chủ động kiểm tra kiểm soát, phối hợp với chính quyền địa phương, Công an tỉnh, thành phố kiểm tra, ngăn chặn, xử lý kịp thời các điểm khai thác than trái phép. Trong năm đã tổ chức 09 lần triệt phá, san lấp các điểm đào lò, san gạt, bốc xúc đất đá với mục đích khai thác than trái phép; (3) đối với các đơn vị hợp đồng hoạt động trong khai trường mỏ, Công ty đã triển khai ký Quy chế phối hợp bảo vệ an ninh, an toàn khai trường sản xuất và thành lập 05 cụm tự quản ANTT-AT-PCCN.
10. Công tác Đầu tư - XDCB:
Năm 2013, giá trị thực hiện đầu tư xây dựng cơ bản phục vụ khai thác than lộ thiên là 70,4 tỷ đồng (bằng 96,28% kế hoạch). Trong đó: Đầu tư 01 máy xúc TLGN bánh lốp dung tích gầu 0,7m3; hệ thống âm thanh và ánh sáng cho nhà văn hóa thể thao công nhân...; Triển khai ký hợp đồng mua 04 xe Scania tải trọng 27 tấn; lập các hồ sơ và triển khai thi công 01 trạm cân ô tô 80 tấn; hoàn thiện cơ sở hạ tầng khu Tái định cư Khe cá Hà Phong (trừ diện phần diện tích chưa GPMB); hoàn thiện và bàn giao đưa vào sử dụng các hạng mục nhà làm việc phòng KCS nhà làm việc PX SCO…; sửa chữa phục hồi xe cẩu Hyundai HD260, máy xúc EKG 5A số 2, hệ thống sàng 4, máy gạt Komatsu D85A số 6, 01 Xe CAT 773E, 02 xe Volvo A40D, 01 xe Volvo A35D.
11. Dự án hầm lò:
a) Công tác thi công các công trình phục vụ, phụ trợ: Tiến hành từ đầu năm 2013, đến ngày 8/7/2013 lắp đặt xong các thiết bị thi công của giếng chính; ngày 22/7/2013 lắp đặt xong các thiết bị thi công của giếng phụ, bao gồm: móng tháp, móng trục tải, nhà trạm biến áp, nhà che tời trục, hệ thống đường điện, khí nén, đường nước, trạm trộn bê tông, tuyến pa lăng và nhà sửa chữa khoan, hệ thống thoát nước mặt... 
b) Công tác thi công đào chống cặp giếng: Giếng đứng chính bắt đầu thi công bằng thiết bị đồng bộ từ ngày 9/7/2013; Giếng phụ bắt đầu thi công bằng thiết bị đồng bộ từ 23/7/2013. Kết quả năm 2013 thi công được 288m/321m, đạt 90% kế hoạch điều chỉnh. Nguyên nhân không hoàn thành kế hoạch đào lò XDCB năm 2013 là do: (1) Đây là công trình lần đầu tiên Việt Nam đứng ra phối hợp với nhà thầu nước ngoài thiết kế, thi công giếng đứng nên còn nhiều bỡ ngỡ, phụ thuộc nhiều vào các nhà thầu thiết kế, thi công nước ngoài; (2) Thời gian lắp đặt thiết bị kéo dài do khối lượng thi công lớn, Chủ đầu tư và nhà thầu chưa lường hết được khối lượng công việc, những khó khăn nên khi triển khai làm chậm tiến độ 2 tháng; (3) Sự phối hợp giữa thầu chính và thầu phụ chưa tốt do bất đồng ngôn ngữ, việc kết hợp giữa thi công và kèm cặp, đào tạo lao động Việt Nam làm ảnh hưởng đến tiến độ thi công; (4) Một số hạng mục phục vụ thi công đưa vào hoạt động chậm như trạm trộn bê tông, hệ thống bơm thoát nước lò... làm ảnh hưởng đến tiến độ công trình; (5) Trong tháng 12 do giếng chính gặp đứt gẫy nên phải dừng thi công để khoan thăm dò bổ sung, điều chỉnh thiết kế làm ảnh hưởng đến tiến độ thi công; (6) Thời tiết trong năm mưa nhiều làm tăng lượng nước chảy vào giếng;
c) Công tác tư vấn, thiết kế - Quản lý dự án: (1)Tổ chức chỉ định thầu, ký hợp đồng tư vấn thẩm tra TKKT-TDT; thẩm tra bộ định mức đơn giá XDCT đào chống lò giếng đứng; thẩm tra TKBVTC-DT gói thầu số 16 “Cung cấp, lắp đặt hệ thống thiết bị trục tải và tháp giếng”; gói thầu số 22 “Kiểm toán giai đoạn I”; (2)Ngày 06/02/2013, Viện KHCN mỏ đã lập xong hồ sơ TKKT-TDT, sau khi có ý kiến thẩm định sơ bộ của chủ đầu tư, báo cáo thẩm tra của Tư vấn thẩm tra và ý kiến của Tập đoàn (Công văn số 6726/VINACOMIN-ĐT ngày 17/12/2013), Tư vấn thiết kế đã hoàn thiện Công ty đang tiến hành phê duyệt; Viện KHCN mỏ đã chỉnh sửa theo ý kiến thẩm định sơ bộ của Chủ đầu tư về Bộ định mức đơn giá XDCT đào chống lò giếng đứng và đã chuyển hồ sơ cho đơn vị tư vấn thẩm tra ; Công ty đã báo cáo Tập đoàn xin thông qua TKBVTC-DT gói thầu số 16 trước khi chính thức phê duyệt; (3) Công ty đang tiếp tục hoàn thiện hồ sơ xin cấp phép khai thác, đã phối hợp với đơn vị tư vấn báo cáo công nghệ khai thác điều khiển đá vách bằng chèn lò trước các cơ quan ban ngành của tỉnh Quảng Ninh làm cơ sở để UBND Tỉnh báo cáo Tổng cục Địa chất - Khoáng sản cấp phép khai thác cho Dự án.
d) Giá trị thực hiện của toàn bộ dự án:
Đơn vị tính: Triệu đồng
	Cơ cấu vốn
	Thực hiện năm 2013
	Lũy kế từ đầu dự án
	So sánh với kế hoạch năm (%)

	Tổng số
	201.589
	        272.783
	121%

	1. Vốn nhà nước
	-
	-
	-

	2. Vốn khác
	201.589
	          272.783
	121%

	- Xây lắp
	98.302
	121.957
	97%

	- Thiết bị
	-
	-
	-

	- Chi phí khác
	103.287
	150.826
	161%


12. Công tác khác: 
Năm 2013 là năm có nhiều sự kiện lịch sử và chính trị như kỷ niệm 50 năm thành lập tỉnh Quảng Ninh, 20 năm thành lập thành phố Hạ Long, đặc biệt là kỷ niệm 25 năm thành lập Công ty, Công ty đã phát động nhiều phong trào thi đua lao động sản xuất gắn với các sự kiện chính trị tạo thêm động lực thúc đẩy sản xuất phát triển. Kết quả, Công ty hoàn thành xuất sắc kế hoạch SXKD năm 2013, Hội đồng TĐ - KT Công ty xét duyệt các danh hiệu thi đua năm 2013 cho 2610 người lao động, 21 phòng ban, 17 đơn vị sản xuất. Kết quả có 2.380 người đạt lao động tiên tiến, 255 người đạt chiến sĩ thi đua, 240 tổ sản xuất đạt lao động tiên tiến, 75 tổ sản xuất đạt lao động xuất sắc; Công ty xét duyệt và trình Hội đồng thi đua khen thưởng cấp trên tặng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng cho 50 người đạt CSTĐ cấp TKV, 11 người đạt CSTĐ cấp Bộ Công thương, 14 người nhận Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Công thương, 03 người nhận Bằng khen của Thủ tướng chính phủ, 03 người nhận Huân chương lao động; Hoàn thiện hồ sơ đề nghị Tập đoàn trao tặng 64 người đạt Danh hiệu thợ Mỏ vẻ vang. Trong năm, Công ty có 129 công trình thi đua với tổng trị giá trên 7,8 tỷ đồng, các công trình thi đua vừa tạo khí thế thi đua trong LĐSX vừa tạo động lực khuyến khích người lao động tích cực tham gia với các phong trào phục vụ sản xuất chung của Công ty; Công tác sáng kiến, cải tiến luôn được Công ty coi trọng. Kết quả trong năm đã có 142 hồ sơ sáng kiến, cải tiến, hợp lý hoá của các đơn vị, phòng ban. Hội đồng sáng kiến Công ty phê duyệt 130 sáng kiến, với tổng giá trị làm lợi trên 9,2 tỷ đồng, thưởng 146,7 triệu đồng cho các tác giả. Các sáng kiến đã và đang áp dụng vào thực tế phục vụ sản xuất góp phần tích cực giảm chi phí sản xuất cho Công ty.
*Tóm lại: Năm 2013, mặc dù nền kinh tế đất nước, ngành than còn gặp nhiều khó khăn, nhưng với sự lãnh đạo, chỉ đạo kiên quyết, tạo điều kiện của lãnh đạo Tập đoàn, chính quyền địa phương, sự phối kết hợp của các đối tác; sự cố gắng của tập thể lãnh đạo, người lao động trong Công ty và bằng nhiều giải pháp quản lý điều hành Công ty đã hoàn thành toàn diện kế hoạch SXKD, là đơn vị đứng đầu trong khối khai thác lộ thiên của Tập đoàn. Kết quả trên tiếp tục khẳng định và đánh giá cao chiến lược phát triển bền vững của Công ty.




Phần II: 
NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP ĐIỀU HÀNH  NĂM 2014

I. TÌNH HÌNH CHUNG:
Năm 2014, dự kiến kinh tế thế giới và Việt Nam có dấu hiệu phục hồi. Tập đoàn bên cạnh những thuận lợi về nhu cầu than trong nước tăng, giá bán than cho hộ điện đã được điều chỉnh bù đắp được giá thành và dần tiến tới có lợi nhuận định mức, còn gặp rất nhiều khó khăn như khai thác ngày càng xuống sâu, nguy cơ bục nước, khí, cháy nổ, đổ lò cao hơn; cung độ vận chuyển đất đá, hệ số bóc đất đá, các chi phí khác, thuế phí tăng cao làm cho giá thành tăng cao... Trong bối cảnh đó Tập đoàn đã triển khai nhiều giải pháp nhằm tiết giảm chi phí nâng cao hiệu quả kinh doanh, ổn định việc làm và thu nhập cho người lao động. Công ty bên cạnh những thuận lợi như: đã có chiến lược phát triển đúng, phù hợp; áp lực sản xuất giảm lớn so với những năm trước đây; giá thành tiêu thụ than vẫn thấp hơn nhiều so với mặt bằng chung trong Tập đoàn; Công ty luôn nhận được sự chỉ đạo, tạo điều kiện giúp đỡ của lãnh đạo Tập đoàn, chính quyền địa phương, nhân dân trên địa bàn, sự chia sẻ, phối hợp, giúp đỡ của các đơn vị trong và ngoài Tập đoàn; nguồn nhân lực và truyền thống đoàn kết vượt khó vẫn phải đối mặt với rất nhiều khó khăn, thách thức như: Sản lượng giảm đột ngột dẫn đến việc sắp xếp lao động đặc biệt là lao động phục vụ phụ trợ gặp rất nhiều khó khăn; điều kiện khai thác vẫn tiếp tục khó khăn do bị ảnh hưởng bởi đứt gãy, phay phá, diện khai thác và lòng moong chứa nước bị thu hẹp, quy mô bãi nổ ngày càng  nhỏ; Tập đoàn tiếp tục tiết giảm 5% tổng chi phí tương ứng 78,4 tỷ đồng; thiết bị vận tải đã quá cũ, không có điều kiện đầu tư bổ sung thay thế do tuổi thọ khai thác than lộ thiên còn ngắn nên khó có thể tăng năng suất, hạ giá thành sản phẩm; công tác bảo vệ an ninh trật tự, bảo vệ tài nguyên ranh giới mỏ chống khai thác, chế biến, vận chuyển, tiêu thụ than trái phép hết sức phức tạp; quản lý và bảo vệ môi trường đang là áp lực lớn; Dự án đầu tư xây dựng mỏ hầm lò Núi Béo được mở vỉa bằng cặp giếng đứng, đây là công trình đầu tiên do các Công ty trong Tập đoàn thực hiện (có sự tham gia của các nhà thầu phụ nước ngoài) nên chưa có nhiều kinh nghiệm, còn phụ thuộc nhiều vào đơn vị tư vấn, thi công nước ngoài dẫn đến tiến độ thi công còn chậm. 
Có thể nói, năm 2014 là năm hết sức khó khăn, đối mặt với những biến động và thách thức khó lường nhưng với tinh thần vượt khó, kỷ luật, đồng tâm, bằng nhiều giải pháp quản lý điều hành, Công ty phấn đấu hoàn thành kế hoạch, đảm bảo đời sống và việc làm cho người lao động, tiếp tục ổn định phát triển SXKD cho những năm sau với mục tiêu “An toàn - Đổi mới - Hiệu quả - Phát triển”.
II. NHIỆM VỤ SXKD:
Duy trì sản xuất theo định hướng của Tập đoàn, phù hợp với chiến lược phát triển của Công ty, kế hoạch SXKD năm 2014 của Công ty điều hành theo nguyên tắc sử dụng tối đa nguồn lực về tài nguyên, tiền vốn, thiết bị, lao động nhằm hoàn thành hợp đồng phối hợp kinh doanh. Nhiệm vụ cụ thể như sau:
1. Sản xuất than lộ thiên: 
Bóc đất đất đá 14,16 triệu m3; khai thác 1,6 triệu tấn than nguyên khai; than sạch sàng tại mỏ 830 ngàn tấn, trong đó than sạch từ sản phẩm ngoài than: 300 ngàn tấn; tiêu thụ 1,845 triệu tấn, trong đó giao cho Công ty Tuyển than Hòn Gai 1 triệu tấn, giao cho Công ty Kho vận Hòn Gai 845 nghìn tấn; doanh thu than 1.542 tỷ đồng; lợi nhuận trước thuế 45,3 tỷ đồng; tiền lương bình quân theo lao động định mức: 6,443 triệu đồng/người tháng; cổ tức 8%/năm; thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước và Tập đoàn.
2. Dự án Hầm lò:
a) Thi công xây lắp: Thi công đào chống cố định đoạn thân giếng, các ngã ba tổng cộng 524,37m, giá trị là 287,6 tỷ đồng. Trong đó: Giếng chính 240,65m, giá trị là 141,7 tỷ đồng; Giếng phụ 283,72m, giá trị là 145,9 tỷ đồng; Cung cấp để lắp đặt 233,75 tấn cốt giếng với giá trị là 39,6 tỷ đồng. Trong đó: cốt giếng chính là 104,5 tấn, giá trị là 18,2 tỷ đồng; cốt giếng phụ là 129,25 tấn, giá trị là 21,4 tỷ đồng; Tiếp tục thi công hoàn thiện mặt bằng sân công nghiệp +35 với giá trị 1,8 tỷ đồng; Thi công công trình tạm phục vụ thi công tháp giếng cố định với giá trị dự kiến 8 tỷ đồng. Tổng giá trị kế hoạch năm 2014 phần xây dựng: 297,3 tỷ đồng.
b) Phần thiết bị: Bước đầu triển khai gói thầu số 16: Cung cấp và lắp đặt hệ thống thiết bị trục tải và tháp giếng của giếng đứng chính vận tải than, giếng đứng phụ vận tải vật liệu, giá trị dự kiến là 106 tỷ đồng.
c) Phần quản lý, tư vấn, GPMB, khác...: giá trị dự kiến là 94,5 tỷ đồng.
III. GIẢI PHÁP ĐIỀU HÀNH KẾ HOẠCH SXKD:
1. Công tác tuyên truyền giáo dục:
Thống nhất trong toàn hệ thống chính trị, tổ chức quán triệt, triển khai các văn bản, giải pháp quản lý điều hành của Công ty tại các cuộc họp Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh niên để làm tốt công tác tư tưởng, tuyên truyền giáo dục cho người lao động hiểu rõ và chia sẻ với khó khăn chung của Tập đoàn và của Công ty để tạo sự đồng thuận trong công tác điều hành sản xuất, tiết giảm chi phí và điều chỉnh thu nhập hợp lý; chấp hành nghiêm quy trình kỹ thuật, quy phạm an toàn và kỷ luật điều hành của Công ty; Phát huy và nâng cao hơn nữa trách nhiệm của HĐQT, Lãnh đạo quản lý điều hành Công ty, người đứng đầu các tổ chức Đảng, Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Cựu chiến binh, các đơn vị, phòng ban chuyên môn thực hiện nghiêm túc các quy định, quy chế hiện hành nhằm nâng cao hiệu quả SXKD, tạo tấm gương để người lao động noi theo.
2. Điều hành sản lượng:
Tập trung chỉ đạo đẩy mạnh sản xuất, tiêu thụ than ngay từ đầu năm trong điều kiện thời tiết thuận lợi; cân đối kế hoạch điều hành tác nghiệp hàng quý:           Quý 1: trên 26% sản lượng năm (Riêng than nguyên khai tập trung ra than trước mùa mưa, phấn đấu quý I không thấp hơn 900 nghìn tấn, tương ứng với 56,25% kế hoạch năm); Quý 2: 27% sản lượng năm; Quý 3: 20% sản lượng năm; Quý 4: 27% sản lượng năm.
3. Quản trị chi phí giá thành:
a) Điều hành sản xuất:
Tập trung tổ chức điều hành sản xuất hợp lý các khâu trong dây chuyền công nghệ; tổ chức tốt khâu xúc và vận tải đất đá để thiết bị tham gia sản xuất ngay từ đầu ca; hạn chế thấp nhất những tổn thất trong điều hành; thực hiện quản lý kỹ thuật cơ bản theo thiết kế, tiết kiệm để giảm tổn thất tài nguyên, đảm bảo các chỉ tiêu công nghệ theo kế hoạch; áp dụng tiến bộ kỹ thuật và sáng kiến cải tiến; tổ chức tốt công tác chăm sóc kỹ thuật xe máy, đẩy nhanh tiến độ sửa chữa, tăng hệ số đầu thiết bị ra hoạt động ngay từ đầu ca; phấn đấu tăng từ 5-10% năng suất so với định mức; hạn chế thấp nhất bố trí các xe đại xa vận chuyển than nguyên khai, luân chuyển than, bã đá.
b) Khoán quản trị chi phí:
Tiếp tục khoán sản phẩm và chi phí sản xuất cho Công trường, Phân xưởng; khoán quản trị công nghệ và nguồn chi phí kinh doanh cho các phòng ban kỹ thuật nghiệp vụ; tổ chức ký kết hợp đồng giao nhận khoán giữa Giám đốc với Quản đốc và Trưởng phòng ban; duy trì thanh quyết toán cùng với thưởng phạt tiết kiệm chi phí giữa Công ty với các đơn vị, phòng ban mỗi quý một lần; riêng đối với nhiên liệu tổ chức mỗi tháng một lần; các Công trường, Phân xưởng phải xây dựng chương trình hành động, các giải pháp tiết kiệm chi phí và ký kết biên bản giao, nhận khoán; biên bản quyết toán khoán với tổ sản xuất theo nội dung hướng dẫn tại Công văn số 2329/NBC-KHTT ngày 05/6/2012, tiến hành duyệt tiêu hao nhiên liệu hàng ca và công bố kết quả thực hiện cho người lao động vào ngày hôm sau. 
Tiếp tục khoán hạn mức chi phí điện thoại, văn phòng phẩm, trang sắm thiết bị văn phòng, dụng cụ đồ nghề cho các đơn vị tự mua sắm. Trường hợp vượt quá hạn mức phải trừ vào tiền lương của người sử dụng chi phí và người phụ trách đơn vị; khoán hạn mức bằng tiền đối với một số cán bộ, nhân viên kỹ thuật Công trường, Phân xưởng và Phòng ban tự túc sử dụng xe của cá nhân để phục vụ điều hành sản xuất Công ty;
Tiếp tục tăng cường quản lý, chống thất thoát nhiên liệu; triển khai lắp đặt và quản lý vận hành có hiệu quả hệ thống cảm biến nhiên liệu, theo dõi tiêu hao nhiên liệu đến từng đầu thiết bị xe máy; 
Tiến hành đánh giá thực tế năng lực xe máy để có giải pháp phù hợp nâng cao chất lượng; không giao khoán đối với các thiết bị có giá thành vượt quá hạn mức giao khoán của Tập đoàn đối với từng công đoạn sản xuất. Trường hợp đặc biệt, theo nhu cầu sản xuất Công ty cần phải huy động các thiết bị có giá thành sản xuất cao hơn giá thành Tập đoàn giao khoán, các phòng chủ quản (CĐM, KVT) phải phối hợp với các phòng ban liên quan phân tích, luận giải đầy đủ và báo cáo, đề xuất Giám đốc Công ty xem xét quyết định; trước khi đưa các thiết bị đi sửa chữa lớn, sửa chữa phục hồi, phòng chủ quản (CĐM, KVT) phải phân tích hiệu quả kinh tế sau khi sửa chữa.
Duy trì tồn kho với hạn mức ≤ 8% chi phí vật liệu, việc kiểm điểm giá trị tồn kho vật tư tại thời điểm 30/6 và 31/12 trong năm; tăng cường tìm kiếm khách hàng để tạo sự cạnh tranh, nâng cao chất lượng và hạ giá mua vật tư; tiếp tục đàm phán với khách hàng giảm giá mua vật tư so với năm 2013; việc lập nhu cầu vật tư định kỳ hàng tháng, quý chỉ áp dụng đối với một số vật tư khan hiếm trên thị trường cần phải đặt hàng trước với nhà cung cấp; nhu cầu vật tư còn lại căn cứ kế hoạch sửa chữa hàng tuần tiến hành lập theo tuần hoặc đột xuất để giảm tồn kho; Phòng CĐM, KVT lập kế hoạch sử dụng chi phí, hạn mức tồn kho cho từng quý, đăng ký với Giám đốc Công ty để làm cơ sở lập nhu cầu và duyệt giá mua vật tư;
Tăng cường quản lý, kiểm soát chặt chẽ chất lượng vật tư trước khi nhập kho; Công trường Phân xưởng có trách nhiệm kiểm tra chất lượng, quy cách vật tư trước khi lĩnh mang ra khỏi kho, có quyền từ chối nếu vật tư không đảm bảo chất lượng, quy cách; tiến hành đánh giá hiệu quả sử dụng vật tư không do hãng sản xuất thay thế cho vật tư mua của chính hãng sản xuất theo quy định; đối với vật tư có yêu cầu bảo hành, thử nghiệm đơn vị sử dụng phải tổ chức theo dõi cập nhật vào sổ rõ ràng để làm cơ sở đánh giá chính xác chất lượng vật tư sử dụng. Các vật tư trong thời gian bảo hành nếu có vấn đề về chất lượng, đơn vị sử dụng, phòng chủ quản và phòng QLVT phải lập biên bản với nhà cung cấp để làm cơ sở bảo hành theo hợp đồng. Sau 7 ngày kể từ ngày hết thời gian bảo hành, đơn vị sử dụng, phòng chủ quản và Phó Giám đốc phụ trách có trách nhiệm ký kết biên bản nghiệm thu chất lượng vật tư sau bảo hành để làm cơ sở thanh lý hợp đồng.
Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của Tổ tư vấn giá vật tư Công ty theo định hướng tăng cường vai trò trách nhiệm của mỗi thành viên trong công tác định giá, quyết định số lượng và lựa chọn nhà cung cấp vật tư;
Tăng cường quản lý dòng tiền, tối ưu hoá các hoạt động tài chính để giảm chi phí lãi vay, nâng cao hiệu quả hoạt động tài chính; đảm bảo hệ số nợ phải không cao hơn hạn mức.
4. Quản lý thuê ngoài: 
	Tổ chức đấu thầu rộng rãi trong nước công việc thuê ngoài bốc xúc, vận tải đất đá theo quy định; không thuê các đơn vị ngoài Tập đoàn vận tải than và sản phẩm lẫn than; xe ô tô vận tải của nhà thầu phải được lắp đặt hệ thống định vị theo dõi hành trình (GPS) và cùng hòa vào mạng quản lý của Công ty mới được cấp phép vào khai trường làm việc.
Tổ chức hướng dẫn các nhà thầu thực hiện đúng quy trình kỹ thuật, quy phạm an toàn và quy định của Công ty về quản lý thuê ngoài; tăng cường quản lý lao động thuê ngoài, kiểm tra định kỳ (hoặc đột xuất) các nhà thầu về năng lực thi công, quản lý lao động, công tác An toàn VSLĐ, bảo vệ môi trường và thực hiện những cam kết khác trong hợp đồng; kiểm soát chặt chẽ số lượng thiết bị của nhà thầu thi công;
Triển khai ký kết quy chế phối hợp giữa Công ty với nhà thầu thuê ngoài cùng làm tốt công tác giữ gìn an ninh trật tự, đảm bảo an toàn trong sản xuất góp phần chống khai thác, chế biến, tiêu thụ than trái phép.
5. Tiền lương và chăm lo đời sống người lao động:
a) Tiền lương:
Tăng cường điều hành sản lượng tự làm để đảm bảo tiền lương bình quân trên 6,5 triệu đồng/người.tháng; việc giao khoán và phân chia tiền lương cho người lao động phải gắn với khối lượng sản phẩm hoàn thành có chất lượng và hiệu quả; khoán và thanh toán tiền lương quản lý gián tiếp theo kế hoạch đã ký với Tập đoàn; Cân đối giao khoán quỹ lương sản phẩm không dưới 80% tổng quỹ lương Tập đoàn giao khoán, số còn lại để dự phòng, phân phối Lễ Tết, chi trả lương học, họp và lương khác theo chế độ; điều chỉnh biên độ giãn cách tiền lương một số ngành nghề cho phù hợp, trong đó quan tâm đối tượng lao động giản đơn, nhân viên quản lý có thu nhập thấp; khuyến khích công nhân kỹ thuật và thợ có tay nghề cao, viên chức có năng lực giỏi.
b) Chăm lo đời sống người lao động:
Tiếp tục đổi mới cơ chế quản lý Phân xưởng phục vụ đời sống để nâng cao chất lượng phục vụ; thực hiện nghiêm túc công tác quản lý vệ sinh an toàn thực phẩm và vệ sinh môi trường cho người lao động; triệt để sử dụng nước lọc tinh khiết của Phân xưởng SCO sản xuất có chất lượng cao để phục vụ nấu ăn và nước uống tại các nhà ăn trong Công ty.
Hợp đồng với các Bệnh viện có uy tín để nâng cao chất lượng khám sức khoẻ định kỳ, khám bệnh nghề nghiệp, khám chuyên khoa cho phụ nữ; tổ chức tốt công tác phòng chống dịch bệnh cho người lao động; giải quyết cho người lao động nghỉ điều dưỡng đảm bảo chất lượng theo chế độ; tổ chức cho CBCNVđược đi thăm quan trong và ngoài nước để học hỏi kinh nghiệm quản lý; 
Đẩy mạnh phong trào thi đua với nhiều nội dung tăng năng suất lao động, bảo vệ tài nguyên ranh giới mỏ, chăm lo thiết bị...,  tổ chức tốt các hoạt động văn hoá, thể thao phục vụ đời sống tinh thần cho người lao động.
6. Công tác an sinh xã hội:
Thực hiện cơ chế tuyển dụng con em người lao động trong Công ty, hỗ trợ gia đình thuộc diện đền bù giải phóng mặt bằng có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; tiếp tục giải quyết việc làm, an sinh xã hội cho địa phương nơi Công ty làm việc, thông qua hợp đồng thuê lao động thu gom than; Hỗ trợ người nghèo, ủng hộ quỹ từ thiện bảo trợ trẻ em và người tàn tật; hỗ trợ các đơn vị trên địa bàn, giúp đỡ gia đình có công với cách mạng theo chủ trương của Tập đoàn và của Nhà nước; 
7. Công tác tổ chức và chăm lo phát triển nguồn nhân lực:
Để tiếp tục quản lý lao động có hiệu quả, Công ty sắp xếp các khâu phục vụ, phụ trợ, đổi mới cơ cấu lao động; tinh giảm biên chế gián tiếp quản lý; tổ chức lại một số bộ phận, phòng ban theo hướng chuyên môn hoá, điều chỉnh phân công chức trách của bộ máy điều hành nhằm phát huy tối đa nguồn nhân lực trong hoạt động kinh doanh; 
Tổ chức huấn luyện, bồi dưỡng nghiệp vụ nâng cao năng lực điều hành, quản trị cho cán bộ quản lý; thực hiện có chất lượng và hiệu quả công tác đào tạo, kèm cặp nâng bậc và thi thợ giỏi cho công nhân kỹ thuật, đặc biệt là thợ sửa chữa cơ điện, cơ khí; chú trọng xây dựng và đào tạo đội ngũ cán bộ theo quy hoạch, để chuẩn bị nguồn lực cho những năm sau;
Tiếp tục tuyển dụng đào tạo mới và đào tạo lại công nhân lộ thiên phục vụ dự án khai thác hầm lò.
8. Công tác an toàn:
Thông báo công khai định kỳ hoặc đột xuất nhận dạng nguy cơ mất an toàn trong sản xuất để người lao động phòng tránh; tổ chức kiểm tra, giám sát thường xuyên việc thực hiện quy trình, quy phạm tại các khâu sản xuất; kiên quyết xử lý các trường hợp vi phạm an toàn; duy trì huấn luyện an toàn cho CBCN theo quy định; tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng hoạt động mạng lưới AT-VSV; tuyên truyền, giáo dục người lao động thực hiện đúng quy trình kỹ thuật, quy phạm an toàn; triển khai thực hiện tốt kế hoạch an toàn VSLĐ, phòng chống cháy nổ; đảm bảo tuyệt đối an toàn trong quá trình khai thác Lộ thiên và Hầm lò.
9. Công tác An ninh trật tự:
Tiếp tục hoàn thiện lắp đặt và quản lý thiết bị Camera theo dõi tại các Trạm bảo vệ, kho vật tư và kho than chống thất thoát tài sản; tăng cường an ninh trật tự; kiểm tra rà soát ranh giới mỏ; kiên quyết bảo vệ tài nguyên, không để xảy ra tình trạng khai thác than trái phép trong ranh giới quản lý; thực hiện nghiêm kỷ luật về bảo vệ tiêu thụ than; các đơn vị phải tăng cường vai trò trách nhiệm của lực lượng bảo vệ tự quản, giữ gìn an ninh trật tự trong ranh giới được giao quản lý.
10. Đầu tư - XDCB:
a) Dự án khai thác lộ thiên: Quản lý đầu tư chặt chẽ theo đúng quy định hiện hành; phối hợp và đôn đốc với các nhà thầu thi công đảm bảo chất lượng và tiến độ thi công; tranh thủ ý kiến chỉ đạo của Tập đoàn để đẩy nhanh tiến độ thực hiện dự án theo lộ trình; tập trung xử lý những vướng mắc, đẩy nhanh tiến độ thi công dự án tái định cư Khe Cá phục vụ cho công việc giải phóng mặt bằng sản xuất.
b) Dự án Hầm lò.
Kiện toàn lại bộ máy ban QLDA hầm lò, bổ sung nhân sự đảm bảo chất lượng để đáp ứng nhiệm vụ của một ban QLDA hoàn chỉnh; Huy động mọi nguồn lực của cả Công ty phục vụ triển khai Dự án; Cùng các nhà thầu chuẩn xác kế hoạch thi công với các biện pháp cụ thể, khả thi; đôn đốc quyết liệt các nhà thầu thực hiện đúng kế hoạch đã đề ra.
Xây dựng mô hình Ban quản lý dự án phù hợp với điều kiện thực tế; xây dựng lịch trình đào tạo cán bộ, công nhân phục vụ dự án giai đoạn trước mắt và lâu dài; tổ chức thẩm tra, thẩm định kỹ thiết kế KT-TDT; thẩm định kỹ kế hoạch, tiến độ triển khai các công việc của nhà thầu làm cơ sở cho việc chỉ đạo, điều hành, kiểm tra, đánh giá công việc của các nhà thầu và bộ phận thực hiện; Phối hợp chặt chẽ với nhà thầu tư vấn giám sát trong việc kiểm soát tiến độ, chất lượng thi công công trình; Thường xuyên tổ chức các cuộc giao ban, họp rà soát tiến độ giữa Chủ đầu tư với các nhà thầu nhằm kiểm điểm, rút kinh nghiệm trong quá trình thực hiện Dự án; Tranh thủ sự giúp đỡ của Tập đoàn, Tỉnh, Thành phố, các Công ty bạn khi triển khai Dự án; tìm kiếm địa điểm quy hoạch xây dựng khu nhà ở cho công nhân lò để thu hút nhân lực cho Dự án; tìm kiếm, đa dạng hóa nguồn vốn vay tạo thế cạnh tranh giữa các ngân hàng, hạ lãi suất; nghiên cứu xem xét phương án trung gian khai thác hầm lò nhỏ nhằm tận thu tài nguyên và làm bước đệm để làm quen công nghệ khai thác than hầm lò.  
Có thể nói, với tinh thần đoàn kết, ý chí quyết tâm cao của tập thể người lao động trong Công ty, kết quả thực hiện năm 2013 và những năm trước đây đã tạo thế và lực cho Công ty tiếp tục phấn đấu hoàn thành kế hoạch năm 2014 và những năm sau. 
Trên đây là toàn bộ những nội dung Báo cáo về Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013, nhiệm vụ, giải pháp điều hành năm 2014, xin trân trọng báo cáo trước Đại hội./.
	Nơi nhận:
- HĐQT, BKS; Các cổ đông Công ty;
- Phòng CNTH (Đăng trên Website)
- Lưu :VT

	GIÁM ĐỐC







                    

Vũ Anh Tuấn















	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP
 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM
CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO - VINACOMIN
Số: 739/TTr-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quảng Ninh, ngày 05 tháng 3 năm 2014



TỜ TRÌNH
Về việc: Phân phối lợi nhuận năm 2013

Kính gửi: Các Quý vị cổ đông

Căn cứ vào các văn bản hướng dẫn của các cơ quan quản lý Nhà nước về việc phân phối lợi nhuận:
- Nghị định số 61/2013/NĐ-CP ngày 25 tháng 06 năm 2013 của Chính phủ ban hành Quy chế giám sát tài chính và đánh giá hiệu quả hoạt động và công khai thông tin tài chính đối với doanh nghiệp do Nhà nước làm chủ sở hữu; 
- Thông tư số 158/2013/TT-BTC ngày 13 tháng 11 năm 2013 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về giám sát  tài chính và đánh giá hiệu quả hoạt động đối với doanh nghiệp do Nhà nước làm chủ sở hữu và doanh nghiệp có vốn Nhà nước; 
- Nghị định số 71/2013/NĐ-CP ngày 11 tháng 7 năm 2013 của Chính phủ về đầu tư vốn Nhà nước vào doanh nghiệp và quản lý tài chính đối với doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ; 
- Thông tư số 220/2013/TT-BTC ngày 31/12/2013 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định 71/2013/NĐ-CP;
Căn cứ Công văn số 614/TKV- HDTV ngày 08 tháng 2 năm 2014 của Hội đồng Thành viên Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam; 
Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty; Điều kiện thực tế sản xuất kinh doanh, lợi ích của cổ đông, người lao động trong Công ty, Hội đồng Quản trị đề xuất Phương án phân phối lợi nhuận của Công ty năm 2013 như sau:   
	STT
	Nội dung
	Số tiền (đ)
	Ghi chú

	I
	Lợi nhuận trước thuế
	103.357.976.887
	

	1
	Trích nộp thuế TNDN
	27.089.820.245
	

	2
	Lãi chênh lệch tỷ giá do đánh giá lại số dư ngoại tệ cuối kỳ kế toán (không được phân phối lợi nhuận  năm 2012)
	34.891.304

	

	II
	Lợi nhuận sau thuế
	76.303.047.946
	(I - 1+2)

	1
	Chia cổ tức: 14% vốn điều lệ
	39.198.076.400
	

	2
	Lợi nhuận sau thuế còn lại sau khi trích khoản 1:
	37.104.971.546
	

	2.1
	Trích quỹ đầu tư phát triển: 50%
	18.552.485.773
	

	2.2
	Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi 
	18.277.485.773
	

	-
	Quỹ khen thưởng
	12.794.240.041
	

	-
	Quỹ phúc lợi
	5.483.245.732
	

	2.3
	Quỹ thưởng Ban quản lý ĐHSX
	275.000.000
	


Kính trình Quý vị cổ đông xem xét thông qua./.
	Nơi nhận:
- HĐQT, BKS; Các cổ đông Công ty;
- Phòng CNTH (Đăng trên Website),
- Lưu VT, KTTC.

	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH





                    


Vũ Anh Tuấn












	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP
 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM
CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO - VINACOMIN
Số: 740/BC-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quảng Ninh, ngày 05 tháng 3 năm 2014


BÁO CÁO
Chi trả tiền thù lao HĐQT, BKS năm 2013,
Đề xuất tiền thù lao HĐQT, BKS năm 2014

	1.  Báo cáo tiền thù lao HĐQT và Ban kiểm soát năm 2013:
	Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 Công ty Cổ phần Than Núi Béo-Vinacomin, mức thù lao HĐQT, BKS hàng tháng được tính như sau:
1.1. Chủ tịch HĐQT 		: 7,3   x Lmin x 30% đồng/tháng;
1.2. Thành viên HĐQT		: 6,31 x Lmin x 30% đồng/người/tháng;
1.3. Trưởng Ban kiểm soát	: 6,31 x Lmin x 30% đồng/tháng;
1.4. Thành viên Ban kiểm soát	: 5,98 x Lmin x 30% đồng/người/tháng;
Trong năm 2013, Công ty đã thực hiện chi trả:
	STT
	Chức danh
	Số người
	Mức phụ cấp (đ/năm)
	Ghi chú

	1
	Chủ tịch HĐQT
	1
	28.908.000
	

	2
	Uỷ viên HĐQT
	3
	74.962.800
	

	3
	Trưởng BKS 
	1
	24.987.600
	

	4
	Uỷ viên BKS
	2
	47.361.600
	

	
	Cộng
	
	176.220.060
	


2.  Đề xuất mức thù lao năm 2014: 
Căn cứ vào điều kiện sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2014, HĐQT tiếp tục xây dựng thù lao HĐQT, BKS tháng trên cơ sở hệ số lương bậc 2/2 của chức danh tương ứng Công ty nhà nước (hạng 1) nhân với mức lương tối thiểu Nhà nước quy định tại thời điểm (Lmin) nhân với 30% như sau:
	STT
	Chức danh
	Số người
	Mức phụ cấp (đ/tháng)
	Ghi chú

	1
	Chủ tịch HĐQT
	1
	7,30 x Lmin x 30%  x 1
	

	2
	Uỷ viên HĐQT
	4
	6,31 x Lmin x 30% x 4
	

	3
	Trưởng BKS 
	1
	6,31 x Lmin x 30% x 1 
	

	4
	Uỷ viên BKS
	2
	5,98 x Lmin x 30% x 2
	


Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./.
Nơi nhận:					               TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
- HĐQT, BKS; Các cổ đông    		 		                   CHỦ TỊCH		 
- Phòng CNTH (đăng thông tin trên Website)
- Lưu VP



							               
                                                                                       Vũ Anh Tuấn
	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHI ỆP
 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM
CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO - VINACOMIN
Số: 741/BC-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quảng Ninh, ngày 05 tháng 3 năm 2014



BÁO CÁO
TÀI CHÍNH ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN NĂM 2013

Kính gửi: Quý vị Cổ đông
		Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua vào ngày 20 tháng 3 năm 2013; 
Thực hiện chức trách nhiệm vụ HĐQT giao, Giám đốc Công ty xin báo cáo tóm tắt một số chỉ tiêu chính trong Báo cáo tài chính năm 2013 đã được kiểm toán như sau:
Phần thứ nhất:
BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN
	Mã số
	Chỉ tiêu
	Thời điểm

	
	
	31/12/2013 (đ)
	01/01/2013 (đ)

	*
	TÀI SẢN
	
	

	100
	A. TÀI SẢN NGẮN HẠN
	396.697.616.797
	364.253.271.084

	110
	I. Tiền và các khoản tương đương tiền
	7.212.407.529
	8.712.564.347

	111
	1. Tiền
	7.212.407.529
	8.712.564.347

	130
	III. Các khoản phải thu ngắn hạn
	273.729.354.864
	258.441.406.160

	131
	1. Phải thu khách hàng
	177.545.291.633
	212.224.919.914

	132
	2. Trả trước cho người bán
	95.022.168.266
	39.994.881.945

	135
	3. Các khoản phải thu khác
	10.130.314.297
	6.221.604.301

	139
	4. Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi
	(8.968.419.332)
	-

	140
	IV. Hàng tồn kho
	114.567.068.666
	96.429.965.894

	141
	1. Hàng tồn kho
	114.567.068.666
	96.429.965.894

	150
	V. Tài sản ngắn hạn khác
	1.188.785.738
	669.334.683

	151
	1. Chi phí trả trước ngắn hạn
	1.188.785.738
	669.188.288

	154
	2. Thuế và các khoản phải thu Nhà nước
	-
	146.395

	200
	B. TÀI SẢN DÀI HẠN
	776.760.113.554
	715.938.438.206

	220
	II. Tài sản cố định
	685.538.003.059
	657.425.601.808

	221
	1. Tài sản cố định hữu hình
	456.505.701.791
	527.612.937.460

	222
	- Nguyên giá
	1.445.405.150.409
	1.373.400.292.322

	223
	- Giá trị hao mòn lũy kế
	(988.899.448.618)
	(845.787.354.862)

	224
	2. Tài sản cố định thuê tài chính
	-
	18.247.304.298

	225
	- Nguyên giá
	-
	48.691.688.009

	226
	- Giá trị hao mòn lũy kế
	-
	(30.444.383.711)

	227
	3. Tài sản cố định vô hình
	10.807.105.943
	2.850.154.007

	228
	- Nguyên giá
	12.589.136.000
	3.192.201.000

	229
	- Giá trị hao mòn lũy kế
	(1.782.030.057)
	(342.046.993)

	230
	4. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	218.225.195.325
	108.715.206.043

	250
	IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	4.000.000.000
	4.000.000.000

	258
	1. Đầu tư dài hạn khác
	4.000.000.000
	4.000.000.000

	260
	V. Tài sản dài hạn khác
	87.222.110.495
	54.512.836.398

	261
	1. Chi phí trả trước dài hạn
	47.085.357.318
	21.849.470.398

	268
	2. Tài sản dài hạn khác
	40.136.753.177
	32.663.366.000

	270
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	1.173.457.730.351
	1.080.191.709.290

	*
	NGUỒN VỐN
	
	

	300
	A. NỢ PHẢI TRẢ
	861.315.876.306
	816.464.899.714

	310
	I. Nợ ngắn hạn
	483.795.877.435
	504.019.132.021

	311
	1. Vay và nợ ngắn hạn
	18.904.991.382
	104.445.091.774

	312
	2. Phải trả người bán
	161.950.131.686
	168.210.797.463

	313
	3. Người mua trả tiền trước
	7.153.672.918
	13.418.580.000

	314
	4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	85.008.145.246
	37.248.261.879

	315
	5. Phải trả người lao động
	46.704.275.526
	35.037.408.945

	316
	6. Chi phí phải trả
	5.517.519.069
	272.119.143

	317
	7. Phải trả nội bộ
	40.092.631.779
	20.172.134.937

	319
	8. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	25.049.301.542
	19.875.986.118

	323
	9. Quỹ khen thưởng phúc lợi
	93.415.208.287
	105.338.751.762

	330
	II. Nợ dài hạn
	377.519.998.871
	312.445.767.693

	334
	1. Vay và nợ dài hạn
	377.519.998.871
	312.445.767.693

	400
	B. VỐN CHỦ SỞ HỮU
	312.141.854.045
	263.726.809.576

	410
	I. Vốn chủ sở hữu
	312.126.768.867
	263.711.724.398

	411
	1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	279.986.260.000
	199.994.040.000

	412
	2. Thặng dư vốn cổ phần
	(161.650.000)
	(60.000.000)

	413
	3. Vốn khác của chủ sở hữu
	-
	2.580.309.236

	417
	4. Quỹ đầu tư phát triển
	27.047.649.357
	55.907.974.348

	418
	5. Quỹ dự phòng tài chính
	5.160.618.473
	5.160.618.473

	420
	6. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	-
	34.891.304

	421
	7. Nguồn vốn đầu tư XDCB
	93.891.037
	93.891.037

	430
	II. Nguồn kinh phí và các quỹ khác
	15.085.178
	15.085.178

	432
	1. Nguồn kinh phí
	15.085.178
	15.085.178

	440
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	1.173.457.730.351
	1.080.191.709.290



Phần thứ hai:
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

	Mã số
	Chỉ tiêu
	Thời điểm

	
	
	31/12/2013 (đ)
	31/12/2013 (đ)

	01
	1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	2.217.815.146.790
	2.117.999.756.332

	10
	2. Doanh thu thuần về bán hàng  và cung cấp dịch vụ
	2.217.815.146.790
	2.117.999.756.332

	11
	3. Giá vốn hàng bán
	1.800.339.382.501
	1.756.189.854.697

	20
	4. Lợi nhuận gộp về bán hàng  và cung cấp dịch vụ
	417.475.764.289
	361.809.901.635

	21
	5. Doanh thu hoạt động tài chính
	1.829.217.651
	795.850.857

	22
	6. Chi phí tài chính
	25.835.662.682
	47.620.510.384

	23
	- Trong đó: Chi phí lãi vay
	24.720.183.702
	47.563.073.108

	24
	7. Chi phí bán hàng
	122.591.576.648
	137.995.050.222

	25
	8. Chi phí quản lý doanh nghiệp
	148.214.059.424
	116.303.084.583

	30
	9. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	122.663.683.186
	60.687.107.303

	31
	10. Thu nhập khác
	11.721.129.091
	39.593.444.371

	32
	11. Chi phí khác
	31.026.835.390
	29.898.040.245

	40
	12. Lợi nhuận khác
	(19.305.706.299)
	9.695.404.126

	50
	13. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	103.357.976.887
	70.382.511.429

	51
	14. Chi phí thuế TNDN hiện hành
	27.089.820.245
	18.741.435.393

	60
	15. Lợi nhuận sau thuế TNDN
	76.268.156.642
	51.641.076.036

	70
	16. Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	2.962
	2.066


Xin trân trọng cám ơn./.
	Nơi nhận:
- HĐQT, BKS; Các cổ đông Công ty;
- Phòng CNTH (Đăng trên Website);
- Lưu VT,

	GIÁM ĐỐC




       


Vũ Anh Tuấn















	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM
CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO-VINACOMIN
 Số: 742/BC - VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quảng Ninh, ngày 05 tháng 3 năm 2014


BÁO CÁO
Về thẩm định Báo cáo tài chính năm 2013
của Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin
Kính gửi: Các Quý vị cổ đông.
Căn cứ  Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Than Núi Béo được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 20 tháng 3 năm 2013; Căn cứ chức năng, nhiệm vụ hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin, Ban Kiểm soát xin được báo cáo trước Quý vị cổ đông về việc thẩm định Báo cáo tài chính năm 2013 như sau:
- Ban kiểm soát Công ty thống nhất xác nhận số liệu tại Báo cáo kết quả SXKD và Báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC. 
- Ban kiểm soát Công ty xét thấy phương pháp thực hiện kiểm toán, các chuẩn mực kiểm toán của Công ty Kiểm toán cũng như các chuẩn mực kế toán và chế độ tài chính Công ty áp dụng trong Báo cáo Tài chính năm 2013 của Công ty đã đảm bảo đúng nguyên tắc, đúng chế độ qui định. Báo cáo tài chính đã kiểm toán phản ánh minh bạch, trung thực, và hợp lý về tình hình tài chính vào thời điểm ngày 31/12/2013 cũng như kết quả kinh doanh và các dòng luân chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày.
- Công tác hạch toán đảm bảo không có sai sót trọng yếu, thời gian lập và gửi báo cáo Tài chính các quí và năm kịp thời, đúng mẫu biểu qui định.
- Mở sổ và ghi chép số liệu kế toán rõ ràng, thống kê đầy đủ, lưu trữ chứng từ khoa học, đúng qui định. Thực hiện công tác kiểm kê tài sản, tiền mặt tồn quĩ, hàng hóa, vật tư, thành phẩm tồn kho, công nợ phải thu, phải trả,.. theo đúng hướng dẫn của Tập đoàn. Năm 2013, không có trường hợp nợ xấu mất khả năng thanh toán.      
- Ban kiểm soát Công ty nhất trí với các số liệu cũng như nhận xét của kiểm toán viên đưa ra trong Báo cáo kiểm toán cũng như Báo cáo kết quả hoạt động SXKD của Công ty; và đánh giá hiệu quả hoạt động của Công ty thông  qua một số chỉ tiêu chủ yếu như sau: 
1. Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu SXKD chủ yếu:
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	So sánh (%)

	
	
	
	Nghị quyết
	Điều chỉnh
	
	Nghị quyết
	Điều chỉnh

	1
	Bóc đất đá lộ thiên
	1.000 M3
	20.500
	18.200
	18.283
	89,2
	100,4

	2
	Than nguyên khai sản xuất
	1.000 Tấn
	3.900
	3.900
	3.910,8
	100,2
	100,2

	3
	Than sạch sàng tại mỏ
	1.000 Tấn
	1.934
	1.949
	1.940
	100,31
	99,5

	-
	Than sạch từ than NK
	“
	1.584
	1.584
	1.562
	98,61
	98,61

	-
	Than sạch khai thác lại
	“
	350
	365
	378
	108,0
	103,5

	4
	Than tiêu thụ
	1.000 Tấn
	4.050
	4.050
	4.053,6
	100,1
	100,1

	5
	Doanh thu tổng số
	Tỷ đồng
	2.136,6
	2.136,6
	2.231,4
	104,4
	104,4

	
	Trong đó, Doanh thu than
	Tỷ đồng
	2.115,7
	2.115,7
	2.217,8
	104,8
	104,8

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	50,6
	50,6
	103,4
	204,3
	204,3

	7
	Tiền lương bình quân theo lao động định mức
	1.000đ/ng /tháng
	6.509
	6.509
	7.072
	108,6
	108,6

	8
	Cổ tức
	%
	10
	10
	14
	140
	140


2. Về cơ cấu tài chính: 
-  Hệ số nợ phải trả / Tổng nguồn vốn = 73,4 % (đầu năm là 75,6%)
-  Hệ số nợ phải trả /Vốn CSH = 2,76 lần (đầu năm là 3,1 lần)
3. Về khả năng thanh toán:
-  Hệ số  khả năng thanh toán hiện thời =  0,82  (đầu năm là 0,72)
-  Hệ số khả năng thanh toán nhanh =   0,015 (đầu năm là 0,017)
4. Về hiệu quả sử dụng vốn:  	
-  Tỷ suất lợi nhuận trước thuế / doanh thu đạt:  4,63 %   
-  Tỷ suất lợi nhuận trước thuế / Tổng tài sản đạt:  8,81 %
-  Tỷ suất lợi nhuận trước thuế / Vốn CSH: =  33,1 % 
-   Doanh lợi vốn Cổ phần  =  27,24 %  
-   Hệ số bảo toàn vốn  =  1,18 lần 
Qua các số liệu trên cho thấy năm 2013 hoạt động SXKD của Công ty chủ yếu là vốn vay: Nợ phải trả chiếm 73,4 % tổng nguồn vốn và gấp 2,76 lần vốn chủ sở hữu. Tuy nhiên, Công ty đã quản trị và sử dụng vốn hợp lý (các hệ số này đều giảm so với thời điểm 01-01-2013); về cơ cấu vốn Công ty đã giành cho đầu tư dài hạn 66,2% và đầu tư ngắn hạn 33,8% song khả năng thanh toán hiện thời tăng so với 31.12.2012. Tài sản đầu tư đã phát huy hiệu quả (1 đồng tài sản bỏ ra đã thu về 0,09 đồng lợi nhuận và cứ 1 đồng vốn cổ phần bỏ ra đã thu được 0,27 đồng lợi nhuận). Tỷ suất lợi nhuận trước thuế đạt  33,1% vốn chủ sở hữu. 
*Tóm lại kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013: Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin đã hoàn thành tốt các chỉ tiêu mà Đại hội đồng cổ đông đã đề ra.
Kính trình các Quý vị cổ đông xem xét thông qua./.
	Nơi nhận:
- HĐQT, BKS; Các cổ đông Công ty;
- Phòng CNTH (Đăng trên Website)
- Lưu VT
	TM. BAN KIỂM SOÁT
TRƯỞNG BAN

   



                                                                                         Phạm Xuân Vinh
	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM
CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO-VINACOMIN
 
Số: 743/TTr-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quảng Ninh, ngày 05 tháng 3 năm 2014



TỜ TRÌNH
Về việc lựa chọn Công ty Kiểm toán độc lập
kiểm toán Báo cáo tài chính Công ty năm 2014

Kính gửi: Các Quý vị cổ đông.

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 20 tháng 3 năm 2013;
Căn cứ chức năng nhiệm vụ và hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty, Ban Kiểm soát xin được báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông về việc lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2014 của Công ty như sau:
1. Tên công ty kiểm toán: Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC;
2. Địa chỉ: Trụ sở chính số 1 phố Lê Phụng Hiểu - thành phố Hà Nội;                Chi nhánh tại cột 2 - đường Nguyễn Văn Cừ - TP Hạ Long - tỉnh Quảng Ninh;
3. Nội dung kiểm toán: 
-  Kiểm toán báo cáo tài chính quý, 6 tháng và cả năm 2014 của Công ty;
-  Kiểm toán theo yêu cầu khác.
4. Lý do lựa chọn: 
          - Công ty TNHH hãng kiểm toán AASC có chi nhánh tại Quảng Ninh đã thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty nhiều năm nên đã hiểu rất rõ quy trình SXKD và tổ chức công tác tài chính KTTK của Công ty và ngành than.
          - Quá trình kiểm toán luôn đảm bảo chất lượng, khách quan và trung thực, được thể hiện thông qua các đợt thanh tra, kiểm tra và kiểm toán của các cơ quan Nhà nước năm 2010, năm 2011 và năm 2012: Báo cáo tài chính của Công ty không có sai sót trọng yếu.
Ban Kiểm soát Công ty kính trình các Quý vị cổ đông xem xét thông qua./.
	Nơi nhận:
- HĐQT, BKS; Các cổ đông Công ty;
- Phòng CNTH (Đăng trên Website)
- Lưu VT
	TM. BAN KIỂM SOÁT
TRƯỞNG BAN





                    

   Phạm Xuân Vinh
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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quảng Ninh, ngày 05 tháng 3 năm 2014



BÁO CÁO 
HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2013,
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2014
	
Kính gửi: Các Quý vị Cổ đông

Căn cứ chức năng quyền hạn của HĐQT được quy định tại Điều lệ Tổ chức Hoạt động của Công ty Cổ phần Than Núi Béo – Vinacomin và Luật Doanh nghiệp số: 60/2005/QH11 đã được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khoá XI, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005, HĐQT Công ty xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông hoạt động của HĐQT Công ty trong năm 2013, phương hướng nhiệm vụ HĐQT năm 2014 như sau:
I. HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT TRONG NĂM 2013:
Năm 2013, Hội đồng Quản trị Công ty đã thực hiện đúng và đầy đủ chức trách, nhiệm vụ của mình theo quy định của Luật và Điều lệ Công ty: Tổ chức họp thường niên mỗi tháng 2 lần, giải quyết tổng thể 48 đầu việc liên quan đến việc chỉ đạo điều hành SXKD. Các kỳ họp HĐQT đều được chuẩn bị kỹ về nội dung, đảm bảo trình tự, đúng nguyên tắc, bám sát tình hình thực tế SXKD của Công ty để đưa ra các quyết định kịp thời cho Giám đốc Công ty triển khai thực hiện nhằm đạt được các mục tiêu Đại hội đồng cổ đông đề ra, cụ thể:
1. Các cuộc họp HĐQT:
	STT
	Số nghị quyết
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/NQ-HĐQT
	03/01/2013
	Cử cán bộ đi tu nghiệp tại Nhật Bản để tham gia khóa học giáo dục định hướng (Ông Vũ Văn Hiền – Phòng KTM)

	2
	02/NQ-HĐQT
	22/01/2013
	Ban hành Quy chế Quản lý Lao động và Tiền lương trong Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin

	3
	03/NQ-HĐQT
	22/01/2013
	Phê duyệt đơn giá, quỹ tiền lương, mức tiền lương thấp nhất và hệ số giãn cách tiền lương của các chức danh Giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trưởng, Bí thư ĐU, Chủ tịch Công đoàn, Bí thư ĐTN Công ty năm 2013.

	4
	04/NQ-HĐQT
	22/01/2013
	Phê duyệt định mức năng suất lao động

	5
	05/NQ-HĐQT
	01/02/2013
	Duyệt chi quỹ khen thưởng, phúc lợi năm 2012

	6
	06/NQ-HĐQT
	26/02/2013
	Điều chỉnh quy hoạch, bổ nhiệm, giao nhiệm vụ cán bộ.

	7
	07/NQ-HĐQT
	05/3/2013
	Phê duyệt định mức tiêu hao vật liệu, nhiên liệu, điện năng năm 2013

	8
	08/NQ-HĐQT
	09/3/2013
	Quyết toán quỹ tiền lương cho chức danh cán bộ quản lý cấp Công ty và cán bộ lãnh đạo chuyên trách các tổ chức Đảng, Đoàn thể trong Công ty năm 2012

	9
	09/NQ-HĐQT
	09/3/2013
	Quyết toán quỹ tiền lương năm 2012

	10
	10/NQ-HĐQT
	19/3/2013
	Cử cán bộ đi học tập kinh nghiệm tại Hàn Quốc

	11
	11/NQ-HĐQT
	28/3/2013
	Thưởng ban quản lý điều hành sản xuất

	12
	12/NQ-HĐQT
	28/3/2013
	Giao nhiệm vụ cán bộ (Giao quyền TP  TĐM cho ông Nguyễn Tiến Dụng)

	13
	13/NQ-HĐQT
	28/3/2013
	Bổ nhiệm cán bộ (ông Bùi Quang Mạnh giữ chức Phó phòng KTM)

	14
	14/NQ-HĐQT
	04/4/2013
	Phê duyệt kế hoạch chi quỹ khen thưởng, phúc lợi năm 2013

	15
	15/NQ-HĐQT
	04/4/2013
	Phê duyệt Dự án và kế hoạch đấu thầu Dự án xây dựng công trình mở rộng khai thác lộ thiên mỏ than Núi Béo

	16
	16/NQ-HĐQT
	16/4/2013
	Thông qua giá chào bán cho đợt phát hành tăng vốn Điều lệ của Công ty

	17
	17/NQ-HĐQT
	26/4/2013
	Giao nhiệm vụ cán bộ (Giao quyền TP KHTT cho ông Đỗ Anh Dân)

	18
	18/NQ-HĐQT
	09/5/2013
	Cử cán bộ đi tu nghiệp tại Nhật Bản để tham gia khóa học giáo dục định hướng (ông Chu Tiên Phong)

	19
	19/NQ-HĐQT
	13/5/2013
	Xử lý kỷ luật cán bộ (Ông Nguyễn Duy Đề - Phó phòng ĐT-XDCB)

	20
	20/NQ-HĐQT
	28/5/2013
	Bổ nhiệm lại cán bộ

	21
	21/NQ-HĐQT
	10/6/2013
	Cử cán bộ đi công tác nước ngoài (Giám đốc đi Australia)

	22
	22/NQ-HĐQT
	21/6/2013
	Phê duyệt kế hoạch Đầu tư Xây dựng năm 2013 Công ty Cổ phần Than Núi Béo-Vinacomin

	23
	23/NQ-HĐQT
	08/7/2013
	Bổ sung kế hoạch Đầu tư Xây dựng năm 2013 Công ty Cổ phần Than Núi Béo-Vinacomin

	24
	24/NQ-HĐQT
	18/7/2013
	Phân phối lại quyền mua cổ phiếu không chào bán hết qua đợt phát hành tăng vốn điều lệ của Công ty trong năm 2013

	25
	25/NQ-HĐQT
	22/7/2013
	Cử ông Vũ Anh Tuấn – Giám đốc điều hành Công ty đi công tác tại Liên bang Nga, Ucraina, Ba Lan, Cộng hoà Séc 

	26
	26/NQ-HĐQT
	10/8/2013
	Cử cán bộ phòng KTM đi tu nghiệp tại Nhật Bản (Trương Đức Hiếu, Trần Xuân Hiếu) để tham khóa học giáo dục định hướng

	27
	27/NQ-HĐQT
	28/8/2013
	Cử cán bộ đi học lớp đào tạo cán bộ kế cận cấp cao (Ông Vũ Anh Tuấn – Giám đốc Công ty và bà Nguyễn Thị Tâm – KTT Công ty)

	28
	28/NQ-HĐQT
	30/8/2013
	Cử ông Vũ Anh Tuấn – Giám đốc điều hành Công ty đi công tác tại Canada 

	29
	29/NQ-HĐQT
	30/8/2013
	Ban hành Quy chế  hoạt động của Ban “Vì sự Tiến bộ phụ nữ” Công ty Cổ phần Than  Núi Béo - Vinacomin

	30
	30/NQ-HĐQT
	30/8/2013
	Bổ nhiệm lại cán bộ 

	31
	31/NQ-HĐQT
	30/8/2013
	Bổ nhiệm ông Nguyễn Văn Trũ, kỹ sư khai thác mỏ, quyền Quản đốc CT Đông Bắc giữ chức Quản đốc CT Đông Bắc 

	32
	32/NQ-HĐQT
	06/9/2013
	Thông qua danh sách cổ đông mua cổ phiếu không chào bán hết qua đợt phát hành tăng vốn điều lệ của Công ty trong năm 2013

	33
	33/NQ-HĐQT
	06/9/2013
	Điều chỉnh mức tiền lương, hệ số giãn cách tiền lương của các chức danh cán bộ quản lý cấp Công ty và cán bộ lãnh đạo các tổ chức Đảng, Đoàn thể Công ty năm 2013

	34
	34/NQ-HĐQT
	08/10/2013
	Cử cán bộ đi học lớp đào tạo cán bộ kế cận cấp cao (Ông Vũ Anh Tuấn – Giám đốc Công ty và bà Nguyễn Thị Tâm – KTT Công ty)

	35
	35/NQ-HĐQT
	08/10/2013
	Cử công nhân đi thăm quan du lịch Thái Lan (Công nhân tiêu biểu tại PX VT số 3) 

	36
	36/NQ-HĐQT
	08/10/2013
	Áp dụng thang bảng lương trong Công ty Cổ phần Than Núi Béo – Vinacomin 

	37
	37/NQ-HĐQT
	31/10/2013
	Bổ nhiệm lại cán bộ 

	38
	38/NQ-HĐQT
	31/10/2013
	Bổ nhiệm lại cán bộ 

	39
	39/NQ-HĐQT
	31/10/2013
	Ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin.

	40
	40/NQ-HĐQT
	31/10/2013
	Ban hành Quy chế đối thoại trong Công ty CP than Núi Béo - Vinacomin.

	41
	41/NQ-HĐQT
	14/11/2013
	Cử cán bộ đi học lớp đào tạo cán bộ kế cận cấp cao (Ông Vũ Anh Tuấn – Giám đốc Công ty và bà Nguyễn Thị Tâm – KTT Công ty)

	42
	42/NQ-HĐQT
	23/11/2013
	Xử lý kỷ luật, điều động và giao nhiệm vụ cán bộ (Ông Nguyễn Viết Bảy, Quản đốc PX PV VH-TT)

	43
	43/NQ-HĐQT
	23/11/2013
	Giao nhiệm vụ cán bộ (Ông Nguyễn Hòa Bình giữ quyền Quản đốc PX PV VH-TT)

	44
	44/NQ-HĐQT
	03/12/2013
	Cử cán bộ đi thăm quan du lịch nước ngoài (Bà Nguyễn Thị Tâm – Kế toán trưởng Công ty đi Trung Quốc)

	45
	45/NQ-HĐQT
	19/12/2013
	Chuyển giao công đoạn vận chuyển than tiêu thụ và sắp xếp lại mô hình tổ chức SX tại PX VT số 1, PX VT số 4

	46
	46/NQ-HĐQT
	19/12/2013
	Điều chỉnh kế hoạch SXKD năm 2013 theo hợp đồng phối hợp kinh doanh với Vinacomin

	47
	47/NQ-HĐQT
	19/12/2013
	Điều chỉnh kế hoạch Đầu tư Xây dựng năm 2013 Công ty Cổ phần Than Núi Béo-Vinacomin

	48
	48/NQ-HĐQT
	30/12/2013
	Ban hành Quy chế Khoán và Quản trị chi phí giá thành


2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ SXKD:
a). Các chỉ tiêu kinh tế, kỹ thuật Đại hội giao:
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	So sánh (%)

	
	
	
	Nghị quyết
	Điều chỉnh
	
	Nghị quyết
	Điều chỉnh

	1
	Bóc đất đá lộ thiên
	1.000 M3
	20.500
	18.200
	18.283
	89,2
	100,4

	2
	Than nguyên khai sản xuất
	1.000 Tấn
	3.900
	3.900
	3.910,8
	100,2
	100,2

	3
	Than sạch sàng tại mỏ
	1.000 Tấn
	1.934
	1.949
	1.940
	100,31
	99,5

	-
	Than sạch từ than NK
	“
	1.584
	1.584
	1.562
	98,61
	98,61

	-
	Than sạch khai thác lại
	“
	350
	365
	378
	108,0
	103,5

	4
	Than tiêu thụ
	1.000 Tấn
	4.050
	4.050
	4.053,6
	100,1
	100,1

	5
	Doanh thu tổng số
	Tỷ đồng
	2.136,6
	2.136,6
	2.231,4
	104,4
	104,4

	
	Trong đó, Doanh thu than
	Tỷ đồng
	2.115,7
	2.115,7
	2.217,8
	104,8
	104,8

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	50,6
	50,6
	103,4
	204,3
	204,3

	7
	Tiền lương bình quân theo lao động định mức
	1.000đ/ng /tháng
	6.509
	6.509
	7.072
	108,6
	108,6

	8
	Cổ tức
	%
	10
	10
	14
	140
	140


b). Các chỉ tiêu về bảo tồn và phát triển nguồn vốn
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thời điểm (31/12)
	Tỉ lệ
 %

	
	
	
	Năm 2012
	Năm 2013
	

	1
	Vốn chủ sở hữu
	Tỷ đồng
	263,726
	312,141
	118,3

	2
	Nghĩa vụ thuế
	Tỷ đồng
	519,85
	561,08
	107,93

	3
	Nợ quá hạn phải trả
	Tỷ đồng
	0
	0
	

	4
	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	lần
	0,72
	0,82
	113,9


* Đánh giá kết quả SXKD, HĐQT nhận định: Năm 2013, trước bối cảnh ngành than cũng như các Công ty sản xuất than lộ thiên gặp khó khăn trong lĩnh vực tiêu thụ sản phẩm, tồn kho và thiếu việc làm ở mức cao, diện khai thác than thu hẹp, công nghệ khai thác xuống sâu, công tác đổ thải, đền bù giải phóng mặt bằng, môi trường còn có nhiều vướng mắc... song với truyền thống đoàn kết, vượt khó, năng động sáng tạo của tập thể lãnh đạo cán bộ công nhân viên nên Công ty đã cơ bản hoàn thành nhiệm vụ, hoạt động tài chính lành mạnh, bảo toàn và phát triển nguồn vốn kinh doanh (Chỉ tiêu bóc đất đá lộ thiên, Công ty chưa hoàn thành là do: (1)Thời tiết diễn biến hết sức phức tạp, mưa bão kéo dài. Trong năm có 138 ngày mưa, bão ảnh hưởng đến 389 ca sản xuất, trong đó có 220 ca (tương ứng với 73 ngày) phải nghỉ hoàn toàn các khâu bóc đất đá, khai thác than; (2)Chưa đền bù giải phóng mặt bằng được dẫn đến gặp khó khăn về diện đổ thải).
3. Về nhiệm vụ tăng vốn Điều lệ của Công ty.
- HĐQT Công ty đã hoàn tất việc tăng vốn điều lệ từ 200 tỷ đồng lên 280 tỷ đồng (Số làm tròn) bằng việc thưởng cổ phiếu (50 tỷ đồng), kết hợp với việc phát hành, bán cổ phiếu (30 tỷ đồng) cho các cổ đông hiện hữu theo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty. Tại thời điểm chốt danh sách hưởng quyền nhận cổ phiếu thưởng và quyền mua cổ phiếu, Công ty có 1.785 cổ đông. Do giá trị cổ phiếu (NBC) giao dịch trên sàn thấp hơn mệnh giá (10.000 đ/cổ phần) nên việc phát hành chứng khoán, bán cho các cổ đông hiện hữu chỉ có 66 cổ đông tham gia. Số cổ phần lần đầu không chào bán hết là: 766.563 cổ phần, Giám đốc Công ty thực hiện theo Nghị quyết HĐQT số 24/NQ-HĐQT ngày 18/7/2013, phân phối quyền mua cho 02 cổ đông lớn là: Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam và Công ty Cổ phần Cơ điện lạnh.
- Mọi vấn đề tăng vốn Công ty diễn ra thuận lợi, công bằng, đúng luật nên Công ty không gặp bất kỳ khiếu nại, thắc mắc gì từ phía cổ đông.
4. Về nhiệm vụ giám sát của HĐQT:
- Hội đồng Quản trị đã tăng cường công tác giám sát hoạt động của Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý khác nhằm đảm bảo hoạt động của Công ty được an toàn, tuân thủ theo quy định của pháp luật, triển khai thực hiện đúng Nghị quyết của Đại hội cổ đông và HĐQT đề ra. Ngoài ra, HĐQT còn chú trọng công tác quản trị rủi ro, triển khai đồng thời việc tiêu chuẩn hóa các quy trình, quy chế quản trị; tăng cường kiểm tra giám sát việc thực thi các quy trình quy chế này trong mọi hoạt động của Công ty. Hoạt động của Ban kiểm soát, Hội đồng Quản trị, bộ phận pháp chế, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty trong năm 2013 được tăng cường nhằm phát huy vai trò quan trọng trong việc giám sát các hoạt động của Công ty, kịp thời phát hiện và khắc phục các điểm yếu, tạo đà cho việc phát triển bền vững, đảm bảo cân đối hài hòa lợi ích của Công ty, Nhà nước, của các cổ đông và đối tác, bạn hàng cũng như quyền lợi của người lao động.
- Ban lãnh đạo, cán bộ phụ trách các phòng ban, bộ phận trực thuộc đã tiến hành nghiêm túc việc kiểm tra định kỳ, đột xuất nên đã không xẩy ra thiệt hại về mặt vật chất, sai phạm trong công tác, hạn chế đến mức thấp nhất việc lãng phí, cũng như các rủi ro tác nghiệp.
- Hội đồng Quản trị Công ty đã thường xuyên nghiên cứu Quy chế quản trị Công ty theo mẫu của các cơ quan quản lý Nhà nước, tham khảo mô hình tổ chức và mô thức quản trị tiên tiến để xây dựng và cho áp dụng Quy chế quản trị nội bộ của Công ty nhằm từng bước chuẩn hóa công tác quản lý, điều hành, hạn chế những rủi ro trong hoạt động SXKD, đồng thời đảm bảo tính minh bạch và tạo điều kiện thuận lợi để cổ đông và các nhà đầu tư cũng như các cơ quan quản lý có thể thực hiện tốt được chức năng giám sát, thanh tra kiểm soát.
*Tóm lại: Năm 2013, Hội đồng Quản trị Công ty đã cơ bản hoàn thành nhiệm vụ Đại hội cổ đông giao, các thành viên HĐQT đã phát huy hết khả năng, năng lực của mình, thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng nhằm đảm bảo tối đa lợi ích hợp pháp của Công ty, của cổ đông, đồng thời tuyệt đối trung thành không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của Công ty, lạm dụng địa vị, chức vụ, tài sản của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác.
II. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CỦA HĐQT TRONG NĂM 2014.
Trên cơ sở nhiệm vụ được Đại hội đồng cổ đông giao và điều kiện sản xuất thực tế của Công ty, Hội đồng Quản trị Công ty đề ra phương hướng, nhiệm vụ năm 2014, cụ thể  như sau:
1. Tiếp tục tập trung mọi nguồn lực để hoàn thành nhiệm vụ Đại hội cổ đông giao, đẩy nhanh tiến độ xây dựng và triển khai thực hiện dự án khai thác hầm lò mỏ than Núi Béo. 
2. Tiếp tục sắp xếp hoàn thiện cơ cấu tổ chức sản xuất theo hướng gọn nhẹ, phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty, tái cấu trúc theo chủ trương của Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam, đồng thời phải xây dựng kế hoạch đào tạo cụ thể, có cơ chế khuyến khích phù hợp, tạo môi trường thuận lợi để thu hút nguồn nhân lực có chất lượng cao đáp ứng kịp thời quá trình phát triển lâu dài của Công ty.
3. Rà soát và sửa đổi, bổ sung Quy chế quản lý theo đúng quy định của Nhà nước và pháp luật... Tăng áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào việc quản lý sản xuất để tiết giảm chi phí trên cơ sở quản lý sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, tiết kiệm vật tư, nâng cao năng suất lao động, tăng cường quản trị tài nguyên, chất lượng sản phẩm, nguồn than giao nhận, vận chuyển tiêu thụ than.
4. Thực hiện tốt công tác quân sự - quốc phòng tại địa phương, bảo vệ, giữ vững an ninh trật tự, an toàn trong sản xuất, bảo vệ tốt tài nguyên, ranh giới mỏ. Thực hiện tốt hơn nữa công tác an toàn lao động theo hướng đảm bảo thực sự khắc phục được triệt để các rủi ro, nguy cơ, nguyên nhân nhằm giảm thiểu tai nạn lao động một các vững chắc.
5. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền trong và ngoài Công ty để kịp thời phản ánh chân thực, khách quan, sinh động các hoạt động sản xuất, kinh doanh, văn hóa, xã hội của Công ty, nhất là những khó khăn thách thức do hậu quả của suy giảm kinh tế và các tấm gương vượt khó đi lên để người lao động nói riêng và xã hội nói chung thấu hiểu, đồng thuận chia sẻ và các cấp chính quyền địa phương, Tập đoàn kịp thời hỗ trợ.
6. Tiếp tục chỉ đạo, quan tâm đến công tác cải tạo và phục hồi hoàn thổ môi trường, phấn đấu xây dựng Công ty trở thành mỏ Hiện đại - An toàn – Xanh - Sạch - Đẹp. Duy trì và phát triển văn hóa, thương hiệu của Công ty theo hướng hiện đại gắn với kỷ luật đồng tâm, truyền thống vượt khó, tăng cường mở rộng mối quan hệ với các cấp Chính quyền địa phương góp phần xóa đói, giảm nghèo, phát triển nguồn nhân lực, bình đẳng giới, bảo tồn văn hóa bản địa, giữ vững an ninh quốc phòng, an ninh trật tự xã hội trên địa bàn thành phố Hạ Long, tỉnh Quảng Ninh.
7. Không ngừng củng cố xây dựng hệ thống chính trị: Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh niên, Cựu chiến binh tạo sức mạnh tổng hợp xây dựng Công ty ngày càng vững mạnh.
Trên đây là toàn bộ nội dung Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2013, phương hướng năm 2014, Hội đồng Quản trị xin báo cáo Quý vị cổ đông.
Xin trân trọng cám ơn.
	Nơi nhận:
- HĐQT, BKS; Các cổ đông Công ty;
- Phòng CNTH (Đăng trên Website)
- Lưu VT

	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH





                    

Vũ Anh Tuấn









	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM
CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO-VINACOMIN
 
Số: 745/BC-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quảng Ninh, ngày 05 tháng 3 năm 2014



BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT
                       Về việc: Giám sát hoạt động quản lý điều hành của
HĐQT và Ban Giám đốc Công ty năm 2013
                                       
Kính gửi: Các Quý vị cổ đông.

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XI kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005;
Căn cứ  Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 20 tháng 3 năm 2013;
Căn cứ Quy chế, Qui định, Quyết định, Hợp đồng phối hợp kinh doanh, Hợp đồng kinh tế, Báo cáo Kế toán, thống kê, tài chính, và các văn bản quản lý khác của Công ty… 
Căn cứ báo cáo hoạt động SXKD, Quản lý điều hành của Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc Công ty;
Thực hiện quyền và nhiệm vụ 	theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, Ban kiểm soát Công ty xin báo cáo trước Đại hội một số nội dung chủ yếu, cụ thể như sau:
PHẦN THỨ I:
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

Năm 2013, Ban kiểm soát Công ty đã tiến hành kiểm soát các hoạt động của Công ty thông qua kế hoạch và chương trình công tác của Ban:  
- Ban Kiểm soát Công ty thường xuyên giám sát các hoạt động quản lý điều hành của Hội đồng Quản trị Công ty thông qua việc triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, xây dựng và tổ chức thực hiện các Nghị quyết, Quyết định, Quy chế, Quy định do Hội đồng Quản trị Công ty ban hành.
- Giám sát hoạt động của Ban Giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý khác thông qua việc thực hiện hợp đồng giao nhận thầu khai thác, sàng tuyển  giữa Giám đốc Công ty và Tổng Giám đốc Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam, việc thực hiện Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị; các Quyết định của Giám đốc trong các lĩnh vực thuộc quyền hạn của Giám đốc được quy định tại Điều lệ Công ty.
- Kiểm soát việc xây dựng và thực hiện các qui định quản lý nội bộ, kiểm soát trình tự thủ tục ban hành văn bản để đảm bảo phù hợp với quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty; Giám sát việc thực thi pháp luật của Công ty. 
- Giám sát việc phối hợp lãnh đạo Công ty thông qua Nghị quyết liên tịch giữa Đảng uỷ, Công đoàn, Đoàn thanh niên với  HĐQT và Ban Giám đốc Công ty.
- Giám sát việc công bố thông tin của Công ty theo quy định của pháp luật.
- Xem xét các báo cáo định kỳ do Ban Giám đốc lập; Kiểm tra Báo cáo tài chính quý và năm; Phân tích đánh giá khách quan, trung thực các chỉ tiêu trong báo cáo.
- Đề xuất lựa chọn công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán; Xem xét thư quản lý của kiểm toán độc lập và ý kiến phản hồi của Ban Giám đốc Công ty. 
- Giám sát Ban Giám đốc Công ty trong việc thực thi những kiến nghị của các cơ quan thanh tra, kiểm toán và  kiểm soát nội bộ....
- Thường xuyên giữ mối liên hệ giữa các thành viên trong Ban kiểm soát, giữa Ban Kiểm soát với HĐQT, Ban Giám đốc và các Cổ đông.
- Tham gia các cuộc họp của HĐQT và Ban Giám đốc Công ty (khi được mời) với tinh thần trách nhiệm, xây dựng và hợp tác, trao đổi và tham gia ý kiến thẳng thắn, trung thực với HĐQT và Ban Giám đốc Công ty.
* Kết quả kiểm soát cho thấy:  
1. Về hoạt động quản lý điều hành của HĐQT Công ty:
Triển khai thực hiện kế hoạch năm 2013, Công ty phải đối mặt với không ít khó khăn, đó là:
- Kinh tế thế giới suy thoái tác động xấu đến nền kinh tế nước ta; tình hình tiêu thụ than của Tập đoàn gặp nhiều khó khăn (tiêu thụ than trong nước giảm, thị trường xuất khẩu cạnh tranh gay gắt, giá bán giảm so với năm 2012) đã ảnh hưởng trực tiếp đến việc thực hiện kế hoạch SXKD năm 2013 của Công ty; Song HĐQT Công ty đã năng động thực hiện tốt chức năng và nhiệm vụ của mình thông qua Quy chế hoạt động của HĐQT; thực hiện chức năng quản lý Công ty theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty;
- HĐQT Công ty đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện tốt các lĩnh vực quản lý, điều hành sản xuất nên đã tạo sự ổn định đồng bộ trong SXKD, phù hợp với tình hình thực tiễn, đẩy mạnh công tác tiêu thụ về chất lượng sản phẩm; Kiểm soát chặt chẽ chi phí sản xuất cũng như các chỉ tiêu kỹ thuật, công nghệ, nên đã đem lại hiệu quả cao trong SXKD.
- HĐQT Công ty thường xuyên giám sát, chỉ đạo Ban Giám đốc điều hành và các bộ phận quản lý khác trong Công ty thực hiện nghiêm túc các văn bản quản lý của Nhà nước, Tập đoàn và Công ty.
- HĐQT Công ty đã xây dựng chiến lược, định hướng phát triển, lập kế hoạch sản xuất kinh doanh và chỉ đạo công tác quản lý điều hành Công ty trong phạm vi thẩm quyền của Hội đồng Quản trị.
- Thông qua hoạt động của HĐQT và việc sửa đổi bổ sung các văn bản quản lý đã giúp cho việc quản trị điều hành Công ty trong năm được linh hoạt hơn, hiệu quả hơn.           
- Các Uỷ viên HĐQT là những người có năng lực quản lý và có tư cách đạo đức tốt; trong năm 2013 đã làm việc mẫn cán, năng động, sáng tạo, có hiệu quả, thể hiện được tinh thần trách nhiệm đối với Công ty và đối với các cổ đông.
2. Về công tác tổ chức thực hiện của Ban Giám đốc Công ty:   
- Ban Giám đốc Công ty đã trực tiếp điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh theo chức năng và nhiệm vụ được quy định tại Điều lệ Công ty.
- Tổ chức triển khai nghiêm chỉnh các Chỉ thị, Nghị quyết, Quyết định của HĐQT và Hợp đồng phối hợp kinh doanh giữa Tập đoàn với Công ty.
- Kịp thời đề xuất với HĐQT những giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động và quản lý Công ty. Chủ động xây dựng và ban hành các văn bản quản lý khác trong Công ty thuộc thẩm quyền. 
- Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả phương án sản xuất kinh doanh của Công ty. Lãnh đạo Công ty phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế, kỹ thuật mà Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông Công ty đề ra. 
- Trực tiếp thay mặt Công ty ký các hợp đồng lao động, tài chính và thương mại đảm bảo đúng chế độ, đúng pháp luật. 
- Năng động tổ chức điều hành hoạt động SXKD; tổ chức thực hiện công tác ĐTXD theo phân cấp, các thủ tục đầu tư, quyết định đầu tư, thực hiện đầu tư và thanh quyết toán các công trình đầu tư được thực hiện theo đúng qui định.
- Thực hiện tốt Thoả ước lao động và hợp đồng lao động đã ký. Đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của các cổ đông, vận động các thành viên trong Công ty thực hiện tốt công tác môi trường, an ninh quốc phòng trên địa bàn và giữ gìn trật tự an toàn trong sản xuất.
- Công tác qui hoạch, đào tạo và bồi dưỡng cán bộ được thực hiện dân chủ, công khai và minh bạch. Công tác quản lý tiền lương, tiền thưởng, nâng lương, nâng bậc... được thực hiện đúng qui định của pháp luật và qui chế Công ty. 
- Năm 2013, là một năm vô cùng khó khăn đối với tổ chức SXKD của Công ty song được sự chỉ đạo kịp thời, năng động của HĐQT, Giám đốc và ban lãnh đạo, điều hành, quản lý Công ty đã triển khai thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp điều hành SXKD và quản lý chi phí bằng nhiều biện pháp quản lý phù hợp, hiệu quả, nên Công ty đã tiết giảm được chi phí sản xuất kinh doanh và tăng được lợi nhuận so với kế hoạch Đại hội đồng cổ đông thường niên đề ra.
* Tóm lại: Năm 2013, Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc điều hành Công ty đã thực hiện tốt chức năng và nhiệm vụ của mình, phối  hợp lãnh đạo quản lý và điều hành Công ty hoạt động luôn vì lợi ích của Công ty và quyền lợi của các cổ đông; Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước, với Tập đoàn, bảo toàn và phát triển vốn, tạo sự ổn định cho những năm tiếp theo. Thực hiện tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước. Lãnh đạo Công ty  hoàn thành tốt các mục tiêu mà Đại hội đồng cổ đông Công ty đề ra.
PHẦN THỨ II:
NHỮNG ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ CỦA BAN KIỂM SOÁT.

Trước tình hình kinh tế thế giới và trong nước có nhiều biến động phức tạp; than xuất khẩu có khả năng giảm về lượng, than tiêu thụ nội địa giảm về giá, giá cả vật tư nhiên liệu đầu vào tăng, chi phí tài chính tăng. Do vậy:
- Công ty cần phải tăng cường quản lý sản xuất trên tất cả các lĩnh vực: điều hành sản lượng và chất lượng than hợp lý, linh hoạt, thích ứng với sự biến động của thị trường; nâng cao năng suất lao động và chất lượng sản phẩm. Kiên trì và quyết tâm vượt qua những khó khăn thử thách, chịu khó tìm tòi và tận dụng các cơ hội để phấn đấu hoàn thành các mục tiêu đã đề ra.      
- Tăng cường công tác quản trị chi phí đồng thời hoàn thiện các biện pháp quản lý; Tăng cường kỷ luật điều hành và trách nhiệm của người đứng đầu. Tăng cường đoàn kết trong nội bộ, phát huy sức mạnh của tập thể người lao động.
- Trong lúc giá các loại nguyên vật liệu đầu vào có nhiều biến động, Công ty cần phải nắm chắc các thông tin thị trường và vận dụng linh hoạt các hình thức mua bán vật tư với phương châm “Dự trữ tồn kho tại các nhà cung cấp”; phát huy hơn nữa hiệu quả hoạt động của Hội đồng giá, Hội đồng khoán nhằm kiểm soát chặt chẽ chi phí đầu vào.           
- Tiếp tục rà soát định mức vật tư nguyên liệu, thực hiện triệt để tiết kiệm, tận dụng các loại nguyên liệu để tái sản xuất (tăng cường công tác thu hồi vật tư phế liệu, gia công tái chế phục vụ lại SXKD), triển khai “nội địa hóa” một cách hợp lý.  
- Công ty lập kế hoạch về dòng tiền trong năm 2014 và giai đoạn tiếp theo để chủ động tài trợ cho các dự án đầu tư theo kế hoạch.  
- Về công tác KTTKTC: Bên cạnh công tác kế toán tài chính thì công tác kế toán quản trị cũng cần phải quan tâm hơn nữa để kịp thời cung cấp đầy đủ thông tin cho Bộ máy quản lý và các cổ đông.
- Tăng cường sự phối hợp giữa Đảng uỷ, Công đoàn, Đoàn thanh niên với HĐQT và Giám đốc điều hành hơn nữa để không ngừng nâng cao hiệu quả SXKD và chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động.
- Để đảm bảo Công ty phát  triển một cách bền vững, khắc phục những khó khăn tiềm ẩn về sự cạnh tranh, giá cả và thị trường... HĐQT và Ban Giám đốc Công ty cũng cần phải năng động hơn nữa, mạnh dạn hơn nữa, tận dụng mọi cơ hội, tập trung chỉ đạo điều hành Công ty phát huy nội lực, tận dụng ngoại lực, huy động mọi khả năng và lợi thế, để không ngừng mở rộng và phát triển Công ty.
Kính thưa toàn thể các quí vị:
Năm 2013, Ban kiểm soát Công ty tuy hoạt động theo chế độ kiêm nhiệm song đã cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình theo qui định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; Thực hiện quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng và khách quan nhằm đảm bảo lợi ích hợp pháp tối đa cho Công ty, các cổ đông và người lao động; 
Năm 2013, Ban Kiểm soát Công ty không nhận được bất kỳ đơn thư khiếu nại, tố cáo nào của cổ đông và CBCNV Công ty về tình hình hoạt động quản lý điều hành của Hội đồng Quản trị và Ban Lãnh đạo điều hành Công ty.
Có được kết quả đó, ngoài sự cố gắng tích cực của mỗi thành viên Ban Kiểm soát, còn có sự ủng hộ, hỗ trợ, động viên của ban lãnh đạo Công ty, sự cộng tác của các cổ đông, các phòng ban quản lý Công ty.  
Nhân dịp Đại hội hôm nay, thay mặt cho các thành viên Ban Kiểm soát Công ty một lẫn nữa Tôi xin chân thành cám ơn toàn thể các quí vị, Chúc các quí vị mạnh khoẻ, Chúc đại hội thành công.
 Xin cám ơn !
	Nơi nhận:
- HĐQT, BKS; Các cổ đông Công ty;
- Phòng CNTH (Đăng trên Website)
- Lưu VT
	TM. BAN KIỂM SOÁT
TRƯỞNG BAN







                    
Phạm Xuân Vinh













	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP
 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 
CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO - VINACOMIN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc.


	Số: 746/TTr- VNBC
	Quảng Ninh, ngày 05 tháng 3 năm 2013


TỜ TRÌNH
 Về việc: Sửa đổi Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty.
Kính gửi: Các Quý vị cổ đông
Căn cứ: Nghị định số 71/2013/NĐ-CP ngày 11/7/2013 của Chính phủ về đầu tư vốn Nhà nước vào doanh nghiệp và quản lý tài chính đối với doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ; Thông tư số 220/2013/TT-BTC ngày 31/12/2013 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định 71/2013/NĐ-CP;
Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Than Núi Béo – Vinacomin được Đại hội hội đồng cổ đông thông qua này 20/3/2013 và công văn số 1205/TKV-TCCB ngày 6/3/2014 của TKV, HĐQT Công ty đề nghị sửa đổi tiết 01 Điều 40 Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty như sau:
	Tiết 1 Điều 40 Điều lệ được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 20/3/2013
	Tiết 1 Điều 40 Điều lệ đề nghị sửa đổi, bổ sung

	1. Lợi nhuận trước thuế của Công ty sau khi nộp thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy định, phần còn lại được sử dụng như sau:
a) Trích lập quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ không được vượt quá 5% lợi nhuận sau thuế của Công ty và được trích cho đến khi quỹ dự trữ bằng 10% vốn điều lệ của Công ty;
b) Chia cổ tức;
c) Trích lập quỹ dự phòng tài chính;
d) Trích lập các quỹ đầu tư phát triển, khen thưởng, phúc lợi.
	1. Lợi nhuận trước thuế của Công ty sau khi bù đắp lỗ năm trước (nếu có), trích các quỹ theo quy định, nộp thuế nhu nhập doanh nghiệp, phần còn lại được sử dụng như sau:
a) Chia cổ tức;
b) Trích lập các quỹ theo quy định của pháp luật.


Kính trình các Quý vị cổ đông xem xét quyết định./.
	Nơi nhận:
- HĐQT, BKS; Các cổ đông Công ty;
- Phòng CNTH (Đăng trên Website);
- Lưu VT.

	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH




                 


Vũ Anh Tuấn 



	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHI ỆP
 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM
CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO - VINACOMIN

Số: 747/TTr-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quảng Ninh, ngày 05 tháng 3 năm 2014



TỜ TRÌNH
Về việc: Giao nhiệm vụ Chủ tịch HĐQT
kiêm Giám đốc điều hành Công ty

Kính gửi: Quý vị cổ đông
	Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua vào ngày 20 tháng 3 năm 2013”;
Căn cứ vào kết quả bầu Hội đồng Quản trị Công ty nhiệm kỳ II tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011;
Căn cứ vào điều kiện SXKD của Công ty và kết quả thực hiện chức trách nhiệm vụ của ông Vũ Anh Tuấn qua các năm: 2011, 2012, 2013, Hội đồng Quản trị Công ty đề nghị các Quý vị cổ đông chấp thuận thông qua việc để ông Vũ Anh Tuấn tiếp tục giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc điều hành Công ty năm 2014.
Xin trân trọng cám ơn./.
	Nơi nhận:
- HĐQT, BKS; Các cổ đông Công ty;
- Phòng CNTH (Đăng trên Website);
- Lưu VT,

	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH





                    

Vũ Anh Tuấn







	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP
 THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM
CÔNG TY CPTHAN NÚI BÉO– VINACOMIN
Số:       /NQ-VNBC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quảng Ninh, ngày 20 tháng 3 năm 2014



DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO- VINACOMIN

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa XI kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005;
Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua vào ngày 20 tháng 3 năm 2013;
Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty được tổ chức vào ngày 20 tháng 3 năm 2014,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013, nhiệm vụ, giải pháp điều hành năm 2014 của Công ty với các chỉ tiêu chủ yếu sau:
a) Kết quả SXKD năm 2013.
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	So sánh (%)

	1
	Bóc đất đá lộ thiên
	1.000 M3
	20.500
	18.283
	89,2

	2
	Than nguyên khai sản xuất
	1.000 Tấn
	3.900
	3.910,8
	100,2

	3
	Than sạch sàng tại mỏ
	1.000 Tấn
	1.934
	1.940
	100,31

	-
	Than sạch từ than NK
	“
	1.584
	1.562
	98,61

	-
	Than sạch khai thác lại
	“
	350
	378
	108,0

	4
	Than tiêu thụ
	1.000 Tấn
	4.050
	4.053,6
	100,1

	5
	Doanh thu tổng số
	Tỷ đồng
	2.136,6
	2.231,4
	104,4

	
	Trong đó, Doanh thu than
	Tỷ đồng
	2.115,7
	2.217,8
	104,8

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	50,6
	103,4
	204,3

	7
	Tiền lương bình quân theo lao động định mức
	1.000đ/ng /tháng
	6.509
	7.072
	108,6

	8
	Cổ tức
	%
	10
	14
	140


b) Nhiệm vụ SXKD năm 2014.
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Số lượng,
Giá trị
	Ghi chú

	1
	Bóc đất đá lộ thiên
	1.000 M3
	14.160
	

	2
	Than nguyên khai sản xuất
	1.000 Tấn
	1.600
	

	3
	Than sạch sàng tại mỏ
	1.000 Tấn
	830
	

	-
	Than sạch từ than NK
	“
	530
	

	-
	Than sạch khai thác lại
	“
	300
	

	4
	Than tiêu thụ
	1.000 Tấn
	1.845
	

	5
	Doanh thu tổng số
	Tỷ đồng
	1.542
	

	
	Trong đó, Doanh thu than
	Tỷ đồng
	1.542
	

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	45,3
	

	7
	Tiền lương bình quân theo lao động định mức
	1.000đ/người /tháng
	6.443
	

	8
	Cổ tức
	%
	8
	


Điều 2. Thông qua phương án phân chia lợi nhuận năm 2013 như sau: 
	STT
	Nội dung
	Số tiền (đ)
	Ghi chú

	I
	Lợi nhuận trước thuế
	103.357.976.887
	

	1
	Trích nộp thuế TNDN
	27.089.820.245
	

	2
	Lãi chênh lệch tỷ giá do đánh giá lại số dư ngoại tệ cuối kỳ kế toán (không được phân phối lợi nhuận  năm 2012)
	34.891.304

	

	II
	Lợi nhuận sau thuế
	76.303.047.946
	I - 1+2)

	1
	Chia cổ tức: 14% vốn điều lệ
	39.198.076.400
	

	2
	Lợi nhuận sau thuế còn lại sau khi trích khoản 1:
	37.104.971.546
	

	2.1
	Trích quỹ đầu tư phát triển: 50%
	18.552.485.773
	

	2.2
	Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi 
	18.277.485.773
	

	-
	Quỹ khen thưởng
	12.794.240.041
	

	-
	Quỹ phúc lợi
	5.483.245.732
	

	2.3
	Quỹ thưởng Ban quản lý ĐHSX
	275.000.000
	


Điều 3. Thông qua việc chi trả thù lao HĐQT, Ban Kiểm soát năm 2013 là: 176.220.060 đ (Bằng chữ: Một trăm bảy sáu triệu, hai trăm hai mươi ngàn, không trăm sáu mươi đồng) và mức thù lao từng chức danh HĐQT, BKS năm 2014 như sau:
	STT
	Chức danh
	Mức phụ cấp hàng tháng (đồng)
	Ghi chú

	1
	Chủ tịch HĐQT
	= 7,30  x  Lmin  x  30%
	

	2
	Uỷ viên HĐQT
	= 6,31  x  Lmin  x  30%
	

	3
	Trưởng BKS 
	= 6,31  x  Lmin  x  30%
	

	4
	Uỷ viên BKS
	= 5,98  x  Lmin  x  30%
	


*Ghi chú: Lmin là mức lương tối thiểu chung do Nhà nước quy định cho từng thời điểm.	
Điều 4. Thông qua báo cáo tài chính của Công ty năm 2013 do Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC kiểm toán gồm một số chỉ tiêu chủ yếu sau:
*	   Tài sản tổng số:	  	        1.173.457.730.351 đồng;
-	   Tài sản ngắn hạn:  		 396.697.616.797 đồng;
-	   Tài sản dài hạn:  			 776.760.113.554 đồng;
*    Tổng nguồn vốn:                  1.173.457.730.351 đồng;
-    Nợ phải trả:			 861.315.876.306 đồng;
-	   Vốn chủ sở hữu:			 312.141.854.045 đồng;
*	   Doanh thu bán hàng....:	        2.217.815.146.790 đồng;
*	   Lợi nhuận trước thuế:	   	  103.357.976.887 đồng;
*	   Lợi nhuận sau thuế:	   	    76.268.156.642 đồng;
*   Lãi cơ bản trên cổ phiếu		           2.962
Điều 5. Thông qua việc lựa chọn Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC, trụ sở chính: Số 01- Lê Phụng Hiểu, Hà Nội để thực hiện việc kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2014 của Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin.
Điều 6. Thông qua Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2013, phương hướng, nhiệm vụ năm 2014. 
Điều 7. Thông qua báo cáo của Ban Kiểm soát về đánh giá công tác quản lý Công ty của HĐQT, Giám đốc điều hành trong năm 2013.
Điều 8. Thông qua việc Sửa đổi tiết 1 Điều 40 Điều lệ Tổ chức và Hoạt động Công ty Cổ phần Than Núi Béo – Vinacomin theo các văn của hướng dẫn của Nhà nước như sau:
“1. Lợi nhuận trước thuế của Công ty sau khi bù đắp lỗ năm trước (nếu có), trích các quỹ theo quy định, nộp thuế nhu nhập doanh nghiệp, phần còn lại được sử dụng như sau:
a) Chia cổ tức;
b) Trích lập các quỹ theo quy định của pháp luật.”
Điều 9. Chấp thuận việc ông Vũ Anh Tuấn - Người đại diện phần vốn của Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam tại Công ty Cổ phần Than Núi Béo – Vinacomin giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc điều hành Công ty.
Điều 10. Điều khoản thi hành.
Nghị quyết này được Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin năm 2014 thông qua một cách hợp pháp và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 20 tháng 3 năm 2014. 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 ủy quyền cho Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Than Núi Béo - Vinacomin có trách nhiệm tiến hành các công việc được thông qua trong Nghị quyết này, đảm bảo lợi ích của các cổ đông, lợi ích doanh nghiệp và phù hợp với quy định của Pháp luật./.
	Nơi nhận:
- TKV; UBCK Nhà nước, Sở GDCK Hà Nội: TTLK Việt Nam (b/c);
- Các cán bộ quản lý; Các cổ đông của Công ty;
- Các đơn vị, phòng ban (ecopy); P.CNTH đăng trên trang Web;
-  Lưu: VT; HĐQT.
	THƯ KÝ
	TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CHỦ TỌA

	
	
	




	
	
	CHỦ TỊCH HĐQT

	
	Huỳnh Hữu Nam
	Vũ Anh Tuấn



















	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP
THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM
CÔNG TY CỔ PHẦN THAN NÚI BÉO  -VINACOMIN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




PHIẾU XÁC NHẬN NỘI DUNG BIỂU QUYẾT 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014

1/. Tên tổ chức (cá nhân):.........................................................................................
2/. Số ĐKSH (CMND)................................Mã cổ đông...........................................
3/. Địa chỉ liên hệ:.....................................................................................................


NỘI DUNG BIỂU QUYẾT:
Ngoài việc giơ thẻ biểu quyết, đề nghị Quý Cổ đông xem kỹ tài liệu, lựa chọn mục “Ý kiến của Cổ đông” để đánh dấu “X” tương ứng vào một trong 3 cột sau:

	STT
	Nội dung thảo luận
	Ý kiến của cổ đông

	
	
	Đồng ý
	Không đồng ý
	Ý kiến khác

	1
	Chương trình, Quy chế làm việc tại Đại hội
	
	
	

	2
	Báo cáo kết quả SXKD năm 2013 và nhiệm vụ, giải pháp điều hành SXKD năm 2014;
	
	
	

	3
	Tờ trình về phương án phân phối lợi nhuận năm 2013.
	
	
	

	4
	Báo cáo chi trả thù lao HĐQT, BKS năm 2013, đề xuất thù lao HĐQT, BKS năm 2014.
	
	
	

	5
	Báo cáo Tài chính đã được kiểm toán năm 2013.
	
	
	

	6
	Báo cáo thẩm định báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2013.
	
	
	

	7
	Tờ trình lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty năm 2014.
	
	
	

	8
	Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2013, phương hướng năm 2014.
	
	
	

	9
	Báo cáo của Ban Kiểm soát giám sát hoạt động quản lý Công ty của HĐQT, Giám đốc điều hành năm 2013.
	
	
	

	10
	Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty
	
	
	

	11
	Tờ trình về việc giao nhiệm vụ Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc điều hành Công ty
	
	
	

	12
	Biên bản và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông
	
	
	



*Lưu ý: Các cổ đông hoàn thành phiếu biểu quyết, ký tên và nộp lại cho BTC./.

	Nơi nhận:
- Ban tổ chức Đại hội cổ đông;
- Lưu.


	Cổ đông xác nhận
(ký, ghi rõ họ tên)
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